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معدنيه معدنيه

 السادة/ مساهمي الشركة الوطنية
لتصنيع وسبك المعادن )معدنيه( المحترمين

الرؤية والرسالة والقيم

رؤية الشركة
أن نكــون رواد فــي مجالنــا الصناعــي وتحقيــق الكفــاءة التنافســية والنمــو المتواصــل والريــادة 

ـفـي الـسـوق المحـلـي والتواـجـد ـفـي الأـسـواق العالمـيـة

رسالة الشركة
الالتــزام بأفضــل الممارســات المهنيــة، وتقديــم منتجــات وخدمــات متكاملــة تنــال رضــا عملاءنــا، 

وتحقـيـق النتاـئـج المتوـخـاة لأصـحـاب المصاـلـح

قيمة الشركة
تطبيــق أفضــل الممارســات المهنيــة والالتــزام بالحوكمــة والعمل علــى حماية مصالح الشــركاء بما 

ـفـي ذـلـك المـسـاهمين والجـهـات التنظيمـيـة والموظفـيـن والمحافظة على بيئة عمل مناـسـبة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ــركة  ــاهمي الش ــادة مس ــدم للس ــادن أن يق ــبك المع ــع وس ــة لتصني ــركة الوطني ــس إدارة الش ــر مجل يس
تقريــره الســنوي عــن أعمــال وأداء الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31م مرفقــاًً بــه 
القوائــم الماليــة المدققــة والإيضاحــات المرفقــة بهــا وتقريــر مراجعــي الحســابات عــن الســنة الماليــة 

2023/12/31م فــي  المنتهيــة 

وبلغ رأس مال الشركة 354 مليون ريال وعدد الأسهم 35,4 مليون سهم.



كلمة رئيس مجلس الإدارة

م. مطلق بن حمد المريشد

الشــركة  الشــكر والامتنــان لمســاهمي  مــن  بمزيــد  أتقــدم 
ــم  ــى ثقته ــة« عل ــادن »معدني ــبك المع ــع وس ــة لتصني الوطني
فــي أداء الشــركة ممــا يســهم فــي تطورهــا وتقدمهــا ويعــزز 
مــن دورهــا فــي خدمــة الاقتصــاد الوطني، كمــا أتوجه بالشــكر 
والتقديــر لإدارة الشــركة وموظفيهــا علــى جهودهــم المتميــزة 
ــيرة  ــز مس ــي تعزي ــزام ودور ف ــي والت ــن تفان ــه م ــا يقدمون وم

نـجـاح الـشـركة

ــاءات  ــن الكف ــد م ــذب المزي ــى ج ــة« عل ــركة »معدني ــت ش عمل
الســعودي  الشــباب  وتدريــب  توظيــف  خلال  مــن  الوطنيــة 
تحســناًً  الشــركة  نتائــج  الســعودة. وشــهدت  برامــج  وتعزيــز 
ملحوظــاًً خلال عــام ٢٠٢٣م حيــث تمكنــت مــن تقليــل خســائرها 
إلــى  الشــركة  بعــام ٢٠٢٢م، وســتواصل  العــام مقارنــة  لهــذا 
ــة،  ــائر التراكمي ــل الخس ــام وتقلي ــكل ع ــات بش ــين المبيع تحس
 ، وتســعى إلــى التوســع فــي مبيعــات منتجاتهــا داخليــاًً وخارجياًً
وتطويــر  منتجاتهــا  جــودة  تعزيــز  عبــر  تنافســيتها  وتعزيــز 

خدماتــها لــما بــعد البــيع وتقدــيم أــسعار منافــسة

وبــدأت الشــركة العمــل علــى تأســيس مصنــع إنتــاج المحابــس 
مشــروع  وهــو  والبتروكيماويــات  والغــاز  للبتــرول  الخاصــة 
مملــوك للشــركة بنســبة ١٠٠٪ وتجــري إقامتــه فــي مدينــة الملــك 
ســلمان للطاقــة بالمنطقــة الشــرقية. وكذلــك ســتعمل علــى 
البــدء فــي بنــاء مصنــع متخصــص لســبك الألمنيــوم بالشــراكة 
ـمـع ـشـركة آي ـجـي إل ـفـي المديـنـة الصناعـيـة الثانـيـة بالدمام

، نجــدد إلتزامنــا بتطبيــق أفضــل الممارســات المهنيــة  وختامــاًً
والصناعيــة والالتــزام بالحوكمــة والعمــل علــى حمايــة مصالــح 
الشــركاء وتحقيــق الأفضــل لمســاهمينا وموظفينــا ومقاولينــا 
والمجتمــع بشــكل عــام. وأســأل اللــه أن يديم علــى بلادنا نعمة 
الأمــن والأمــان والاســتقرار والرخــاء فــي ظــل القيــادة الرشــيدة 
ــز آل  ــن عبدالعزي ــلمان ب ــك س ــريفين المل ــن الش ــادم الحرمي لخ
ــر  ــن صاحــب الســمو الملكــي الأمي ــي عهــده الأمي ســعود وول

محـمـد ـبـن ـلسمان ـبـن عبدالعزـيـز آل ـسـعود - حفظهـمـا الـلـه

كلمة نائب رئيس المجلس والرئيس التنفيذي

م/ شاكر بن نافل العتيبي

تأسســت شــركة معدنيــه منــذ اكثــر مــن 30 عامــاًً وســارت ونمت 
علــى خطــط اســتراتيجية واضحــة وقويــة وبــإدارة مجلــس ذو 
كفــاءة عاليــة حتــى وصلــت إلــى الأســواق العالميــة، وأصبحــت 
مصانعهــا وشــركاتها رائــدة محليــا ودوليــا فــي الصناعــة بســبب 
منتجاتهــا عاليــة الجــودة ذات المواصفــات العالميــة بإعتمــادات 

ـجـودة محـليـة ودولـيـة

علــى الرغــم مــن كل التحديــات والأزمــات الاقتصاديــة التــي 
مــرة خلال الســنوات الماضيــة إلا أنــه بفضــل دعــم الحكومــة 
الرشــيدة المســتمر فقــد تمســكت الشــركة بمكانتهــا المحليــة 
والعالميــة.  حيــث ان مصنعهــا المختــص فــي صناعــة الاسلاك 
المســحوبة يعــد واحــد مــن أكبــر مصنعــي الاسلاك المســحوبة 
فــي العالــم، وكمــا ان شــركة المحــاور العربيــه المختصــة فــي 
صناعــة محــاور المقطــورات والشــاحنات بعــدة احجــام واشــكال 
يعــد الوحيــد فــي الشــرق الأوســط فــي الصناعــة الكاملــة، 
وكذلــك مصنــع المســابك والمحــاور وقطــع الغيــار مصنــع رائــد 

ـفـي صناـعـة المـسـبوكات المعدنـيـه

ــتراتيجية  ــا الاس ــى خططه ــرار عل ــير بإص ــركة تس ــت الش ومازال
القويــة لتوســع وتنــوع أنشــطتها، فقــد ســعت فــي إنشــاء 
وكذلــك  الالمنيــوم  ســبك  فــي  متخصصــة  أخــرى  مصانــع 
ــرول والغــاز  فــي صناعــة المحابــس المختصــة فــي مجــال البت
ــا  ــنرى منتجاته ــي س ــاه والت ــات والمي ــة والبتروكيماوي والطاق

بـا سـواق قريـ فـي الأـ ـ

ــهيلات  ــل التس ــتمر بفض ــرار المس ــد والإص ــن الجه ــك م وكل ذل
ــملاء  ــت ع ــة وثق ــات الحكومي ــا الجه ــي طرحته ــادرات الت والمب
ومــوردي الشــركة وجهــود كافــة موظفــي الشــركة ومجلــس 
الجــادة لتحقيــق  الشــركة فــي مســيرتها  ادارتهــا، وســتظل 

هـا وأهدافــها وتحــسين أداـئـها الماــلي خططـ

علــى  ومقاوليهــا  ومورديهــا  الشــركة  مســاهمي  كل  ونشــكر 
ثقتهــم فــي الشــركة ، كمــا نشــكر حكومتنا الرشــيدة على رأســهم 
ســيدي ومــولاي خــادم الحرميــن الشــريفين وولــي عهــد الأميــن 

عـلـى ـمـا تحـظـى ـبـه الصناـعـة الـسـعودية ـمـن اهتـمـام وتـطـور
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نشاط الشركة نشاط الشركة

01. نشـاط الشركة

تأسست الشـــركة الوطـــنية لتصنيع وســبك المـعادن 
)مـــعدنيه( بمــــوجب القــرار الــوزاري رقــم )253( بتاريــخ 
ــر 1990م(،  13 ربيــع الأول 1411هـــ الموافــق )2 اكتوب
بموجــب  ســعودية  مســاهمة  كـــشركة  وســجلت 
التـــجاري رقــم )2055002251( تاريــخ 16  الســـجل 
الصــادر  1990م(  ديســمبر   3( 1411هـــ  الأول  جمــاد 

يـل نـة الجبـ فـي مديـ ـ

يتمثــل نشــاط الشــركة فــي إنتــاج وتســويق الأسلاك 
المجدولــة للخرســانة ســابقة الشــد، أسلاك النوابــض، 
للــكابلات، أسلاك تقويــة مبرومــة  التســليح  أسلاك 
لحمــل المــوصلات الكهربائيــة، أسلاك اللحــام، براغــي 
وصواميــل متنوعــة، مســامير صلــب مقــواه ومســامير 

مصنــع  خلال  مــن  وذلــك  متعــددة  أشــكال  ذات 
ــل  ــة الجبي ــا )اسلاك( بمدين ــحب الأسلاك ومنتجاته س
 )412( رقــم  صناعــي  ترخيــص  بموجــب  الصناعيــة 

ــي 1405/11/4ــــ ــادر ف الص

بالمنطقــة  اخريــن  مصنعيــن  الشــركة  تمتلــك  كمــا 
ــي  ــب ترخص ــام بموج ــة الدم ــة بمدين ــة الثاني الصناعي
ــي 1403/10/29هـــ  ــادر ف ــم )360( الص ــي رق صناع
بإســم مصنــع المحــاور والمســابك وقطــع الغيــار – 
المصنــع الأول متخصــص فــي إنتــاج وتســويق محــاور 
)التــريلات(،  والشــاحنات  المقطــورات  غيــار  وقطــع 
جميــع  إنتــاج  فــي  متخصــص  الثانــي  والمصنــع 

المعدنــية المــسبوكات 

والجدول التالي يوضح تأثير كل نشاط على حجم أعمال الشركة والمبيعات: 

القيمة بآلاف الريالات 

النسبةعام 2022النسبةعام 2023النشـــــــاطم

61%54157.941%123.282الأسلاك المسحوبة ومنتجاتها1

39%4699.690%106.040المحاور والمسابك وقطع الغيار2

100%100257.631%229.322المجمــــــــــوع
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الخطط المستقبلية والمخاطر الخطط المستقبلية والمخاطر

02. الخطط المستقبلية والمخاطر

أ.  الخطط والإنجازات:

حققــت الشــركة مبيعــات بمبلــغ )229( مليــون  	.1
عــن   11% حوالــي  انخفــاض  بنســبة  ريــال 
مبيعــات العــام الســابق وذلــك بســبب انخفــاض 
الاسلاك  منتجــات  بيــع  أســعار  متوســط 
بعــض  فــي  المبيعــات  وانخفــاض  المســحوبة 
ــر. تفاصيــل المبيعــات المحققــة  أســواق التصدي
ــي  ــل الجغراف ــد التحلي ــي بن ــواق ف ــب الأس حس

للإــيرادات. 

عــام  خلال  النتائــج  تحســن  الشــركة  تتوقــع  	.2
2024م وذلــك نتيجــة التوقــع بتحســن الطلــب 
علــى منتجــات الشــركة فــي الســوق المحلــي 
وأســواق التصديــر بنــاء علــى المشــاريع المعلنــة 
الســعودية  العربيــة  المملكــة  ميزانيــة  فــي 
ومؤشــرات نمــو الطلــب فــي أســواق التصديــر 

المــستهدفة

الخــام  المــادة  تمثــل  الحديــد  أسلاك  لفــات  	.3
الأساســية للمنتجــات الرئيســية وتمثــل نســبة 
كبيــرة مــن التكلفــة، تعمــل الشــركة علــى الحــد 
مــن آثــار التقلبــات فــي أســعار الحديــد بالمتابعــة 
الدقيقــة للأســعار واصــدار أوامــر الشــراء وتثبيــت 
الأســعار فــي الأوقــات المناســبة. وكذلــك عمــل 
التكاليــف  لتخفيــض  فعالــة  وخطــط  برامــج 

الأــخرى

لإنتــاج  مصنــع  اقامــة  الشــركة  خطــط  مــن  	.4
والغــاز  البتــرول  لقطــاع  خاصــة  محابــس 
بنســبة  للشــركة  مملــوك  والبتروكيماويــات 
%100، فــي مدينــة الملــك ســلمان للطاقــة 
بالمنطقــة الشــرقية، كافــة الإجــراءات الأوليــة 
إصــار  تــم  و  اكتملــت  قــد  المصنــع  لإقامــة 
شــركة  باســم  للمشــروع  التجــاري  الســجل 
التعاقــد  تــم  كمــا    ، للصناعــة  الخليــج  بــأس 
مــع مقــاول الإنشــاءات وإصــدار أوامــر الشــراء 
حســب  جــاري  والعمــل  والمعــدات  للمكائــن 
وتركيــب  تنفيــذ  الشــركة  وتتوقــع  الخطــة 

المصنــع بنهايــة العــام 2024م علــى يدخــل 
والمبيعــات  التجــاري  الإنتــاج  فــي  المصنــع 
بدايــة عــام 2025م.تكلفــة المشــروع حوالــي 
ــل مــن مصــادر  ــم التموي ــال ويت ــون ري 125 ملي
الشــركة وصنــدوق التنميــة الصناعيــة والبنــوك 
المتخصصــة  المحابــس  تعتبــر  التجاريــة. 
توســع رأســي لمنتجــات الشــركة حيــث أنهــا 
للشــركة  الحاليــة  المنتجــات  مــع  متجانســة 

بالآــتي وتتمــيز 

عاليــة •	 ربحيــة  هوامــش  ذات  منتجــات 
ــاك  ــات الأس ــح لمنتج ــش الرب ــة بهوام مقارن

. بة لمســحو ا
هــذا •	 فــي  الدخــول  فــي  صعوبــة  هنــاك 

المجــال ممــا يقلــل مــن التأثيــر المحتمــل 
محلييــن. لمنافســين 

بإضافــة •	 وأفقيــا  رأســيا  التوســع  إمكانيــة 
ــب  ــب الطل ــس حس ــن المحاب ــرى م ــواع أخ أن

فــي الســوق.
للســوق •	 منتجــات  المصنــع  يوفــر  ســوف 

للاســتيراد. بديــا  المحلــي 

الشــركة  إنشــاء  فــي  جــاري  العمــل  زال  مــا  	.5
صناعــة  فــي  متخصصــة  للســيارات  الســعودية 
عقــد  توقيــع  تــم  حيــث  واجزائهــا  الســيارات 
الوطنيــة  الســيارات  شــركة  مــع  التأســيس 
أرض  تخصيــص  وتــم  )ســنام(،  الســعودية 
لإقامــة المشــروع فــي مدينــة الجبيــل الصناعيــة، 
ومســاهمة الشــركة نســبة %10 مــن رأس المــال، 

الإنــشائية الأعــمال  ــفي  الــبدء  ــتم  حــيث 

تــم اســتخراج الســجل التجــاري لمصنــع متخصــص  	.6
فــي ســبك الألمنيــوم تحــت اســم )شــركة فيــر 
شــراكة  المشــروع  المعــادن(،  لســبك  الوطنيــة 
ــم تخصيــص  ــث ت مــع مجموعــة )أي جــي ال(، حي
الأرض لإقامــة المشــروع فــي مدينــة الصناعيــة 
ــاول  ــد مق ــاري لتحدي ــل ج ــام والعم ــة بالدم الثاني

للإنشــاءات ومورديــن للمكائــن والمعــدات.  

رفــع  علــى  العمــل  فــي  الشــركة  س	ــتواصل  .7
حصتهــا الســوقية فــي المنتجــات الرئيســية مــن 
خلال الطاقــة الإنتاجيــة المتوفــرة والمحافظــة 
عــلى الــجودة وتعزــيز خدــمات ــما بــعد البــيع

ــرص  ــن ف ــث ع ــا للبح ــركة خططه ــتواصل الش س	 .8
اســتثمارية صناعيــة مجديــة وكــذا البحــث عــن 
لمنتجاتهــا  الإنتاجيــة  الطاقــة  زيــادة  إمكانيــة 

الحالــية

الشــركة تعمــل علــى توظيــف وتدريــب الشــباب  	.9
وتوفيــر  الســعودة،  برامــج  وتعزيــز  الســعودي 
بيــئة عــمل مناــسبة لتعزــيز الاــستقرار الوظيــفي
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الخطط المستقبلية والمخاطر الخطط المستقبلية والمخاطر

ب. المخاطر:

مخاطر المواد الأولية: 	1    

مكونــات  مــن  كبيــرة  نســبة  الأوليــة  المــواد  تمثــل 
تعــرض  قــد  وبالتالــي  الشــركة  لمنتجــات  التكلفــة 
ــعار  ــي أس ــات ف ــات والتقلب ــر التذبذب ــركة لمخاط الش
المــواد الأوليــة الرئيســية، وللحــد مــن هــذه المخاطــر 
تعمــل الشــركة جاهــدة فــي تقليــل آثارهــا بالمراقبــة 
فــي  الحديــد  أســعار  لتقلبــات  الدقيقــة  والمتابعــة 

الأــسواق المحـلـية والعالمــية

مخاطر المنافع:  	2    

ــات تكلفــة الإنتــاج،  ــاء والمــاء مــن ضمــن مكون الكهرب
العوامــل  مــن  الطاقــة  أســعار  فــي  الزيــادة  وأن 
التــي تؤثــر علــى قــدرة الشــركة فــي التنافــس فــي 

الخارـجـية الأــسواق 

مخاطر التسويق:  	3    

المحلــي  الســوق  فــي  منتجاتهــا  الشــركة  تســوّّق 
الاقتصاديــة  للأوضــاع  ونظــراًً  المجــاورة  والأســواق 
بعــض  أســواق  فــي  الطلــب  وتدنــي  العالميــة 
الــدول الكبــرى فمــن المتوقــع أن تشــهد الأســواق 
ــن،  ــن عالميي ــن منتجي ــادة م ــة ح ــتهدفة منافس المس

وتعمــل الشــركة للحــد مــن آثارهــا علــى الآتــي: 

الاهتمام بجودة المنتج.•	
تقديم خدمات ما بعد البيع.•	
المحافظة على العملاء بتقديم أسعار وخدمة •	

مناسبة.

مخاطر الائتمان:  	4    

هــي عبــارة عــن مخاطــر الخســارة الماليــة للمجموعــة 
الماليــة  للأداة  مقابــل  طــرف  أو  عميــل  فشــل  إذا 
تنشــأ  والتــي  التعاقديــة،  بالتزاماتــه  الوفــاء  فــي 
للمجموعــة  المدينــة  الذمــم  مــن  أساســي  بشــكل 
مــن العــملاء. قامــت الشــركة بعمــل إجــراءات لإدارة 
التعــرض لمخاطــر الائتمــان تشــمل تقييــم الأهليــة 
الائتمانيــة والموافقــات الائتمانيــة الرســمية وتعييــن 
ــة القائمــة  ــة حســابات المدين حــدود الائتمــان ومراقب
للذمــم  مفصــل  ديــون  أعمــار  ببيــان  والاحتفــاظ 
المدينــة والتأكيــد علــى المتابعــة عــن كثــب. تقيــس 
المدينــة  للذمــم  الخســارة  مخصــص  المجموعــة 
ــة  ــان المتوقع ــارة الائتم ــاوٍٍ لخس ــغ مس ــة بمبل التجاري
علــى مــدى العمــر. يتــم تقديــر الخســائر الائتمانيــة 
المتوقعــة على أســاس جماعــي على الذمــم المدينة 
التجاريــة باســتخدام مصفوفــة مخصــص بالرجــوع إلى 
معــدلات الخســارة التاريخيــة وتعديلهــا وفقًًا للظروف 
فيهــا  يعمــل  التــي  للصناعــة  العامــة  الاقتصاديــة 
ــك  ــي وكذل ــم كل مــن الاتجــاه الحال ــون وتقيي المدين
الاتجــاه المتوقــع للظــروف فــي تاريــخ التقريــر علــى 
ــل يمكــن  ــر مــن الإدارة. للتفاصي أســاس أفضــل تقدي
حـدة. يـة الموـ ئـم المالـ ــم33 بالقواـ ــاح رق ــوع لإيض الرج

مخاطر موجودات مالية أخرى:  	5    

لــدى  ودائــع  أســاس  بشــكل  البنــد  هــذا  يشــمل 
البنــوك وذمــم مدينــة أخرى. مخاطــر الائتمان الناشــئة 
البنــوك  محــدودة.  الماليــة  الموجــودات  هــذه  عــن 
والمؤسســات الماليــة المعتــرف بهــا لديهــا تصنيــف 
ائتمانــي عالــي تــم منحــه مــن قبــل وكالات التصنيــف 

الائتماــني الدولــية

مخاطر السيولة:  	6    

ــة  ــه المجموع ــن أن تواج ــي يمك ــات الت ــي الصعوب ه
المرتبطــة  بالتزاماتهــا  للوفــاء  النقــد  توفيــر  فــي 
بالمتطلبــات الماليــة والتــي يتــم تســويتها مــن خلال 
تســليم نقــد أو أصــل مالــي آخــر. إن أســلوب الشــركة 
فــي إدارة الســيولة هــو التأكــد بقــدر الإمــكان مــن أن 
لديهــا ســيولة كافيــة علــى الــدوام للوفــاء بالتزاماتهــا 
عنــد الاســتحقاق فــي الظــروف العاديــة والصعبــة 
دون تكبــد خســائر غيــر مقبولــة أو المخاطــرة بإشــانة 
ســمعة الشــركة. تؤكــد الشــركة أن لديهــا مــا يكفــي 
مــن النقــد عنــد الطلــب لتغطيــة النفقــات التشــغيلية 
المتوقعــة، بمــا فــي ذلــك خدمــة الالتزامــات الماليــة، 
البالغــة  الظــروف  مــن  المحتمــل  التأثيــر  باســتثناء 
ــة التــي لا يمكــن التنبــؤ بهــا بشــكل معقــول  الصعوب

يـة كـوارث الطبيعـ ثـل الـ يـة مـ حـداث القهرـ والأـ

مخاطر السوق:  	7    

مخاطــر الســوق هــي مخاطــر متعلقــة بالتغيــرات فــي 
ــدة وأســعار صــرف  أســعار الســوق، مثــل أســعار الفائ
العــملات الأجنبيــة، التــي يمكــن أن تؤثــر علــى دخــل 
المجموعــة أو قيمــة موجوداتهــا مــن الأدوات الماليــة. 
الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو إدارة ومراقبــة 
التعــرض لمخاطر الســوق مــن خلال معــاملات مقبولة، 

ـمـع تحـسـين العاـئـدات

مخاطر العملة:  	8    

إن تعــرض الشــركة لمخاطــر العملــة غيــر جوهــري 
نســبة لأن معظــم المعــاملات يتــم تقييمهــا بالــدولار 
الامريكــي والــذي يرتبــط تاريخيــاًً بالريــال الســعودي. 
ــات النقديــة  أمــا فيمــا يتعلــق بالموجــودات والمطلوب
الأخــرى المدرجــة بالعــملات الاجنبيــة، تؤكــد الشــركة 
بــأن صافــي تعرضهــا ســوف يبقــى علــى مســتوى 
مقبــول مــن خلال شــراء أو بيــع العــملات الاجنبيــة 
ــد الضــرورة لمعالجــة حــالات عــدم  ــة عن بأســعار فوري

جـل يـرة الاـ تـوازن قصـ الـ

مخاطر معدل الفائدة:  	9    

مخاطر أن القيمة العادلة للأدوات المالية أو تدفقاتها 
النقديــة المرتبطــة بهــا ســوف تتأرجــح بســبب التغيرات 
فــي معــدلات العمولــة فــي الســوق. لا يوجــد لــدى 
المجموعــة أيــة موجــودات تحمــل عمولــة هامــة كمــا 
فــي 31 ديســمبر 2023. إن الودائــع لأجــل بمعــدل 
ثابــت فلذلــك لا تخضــع لمخاطــر ســعر الفائــدة. بالرغــم 
لمخاطــر  المجموعــة  مطلوبــات  تخضــع  ذلــك،  مــن 
معــدلات العمولــة / الفائــدة وتســتمر المجموعــة فــي 

مراقـبـة تعرضـهـا لتـلـك المخاـطـر

إدارة رأس المال:  	10   

إن أهــداف الشــركة عنــد إدارة رأس المــال هــي حمايــة 
قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار، بحيــث تتمكــن مــن 
الاســتمرار فــي توفيــر عوائــد للمســاهمين ومنافــع 
للأطــراف المســتفيدة الأخــرى، والحفــاظ علــى هيــكل 
رأس المال الأمثل لتقليل تكلفة رأس المال. للمحافظة 
علــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، يجــوز للمجموعــة 
تعديــل مبلــغ توزيعــات الأربــاح المســددة للمســاهمين 
أو إصــدار أســهم جديــدة أو الحصــول علــى / ســداد 
التمويــل مــن / إلــى المؤسســات الماليــة. وتماشــياًً 
مــع الأخريــن فــي هــذه الصناعــة، تديــر المجموعــة 
مخاطــر رأس المــال مــن خلال مراقبــة مســتويات الديــن 
والموجــودات الســالئة، مــع مراعــاة متطلبات الاســتثمار 

المـسـتقبلية وتوقـعـات المـسـاهمين. 



0303
 أصول وخصوم
 الشركة ونتائج

 أعمالها للسنوات
 المالية الخمس

الأخيرة
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أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة

03. أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة

أ. الأصول والخصوم وحقوق المساهمين 

القيمة بآلاف الريالات

2019م2020م2021م2022م2023مبيـــــــان

161.790156,252167,357180,169186,338الأصول الثابتة

33.13618,7438,01010,64213,274الأصول الأخرى طويلة الأجل

203.293270,658327,293223,745252,744موجودات متداولة

398.219445,653502,660414,556452,356إجمالي الموجودات

354.000354,000354,000281,121281,121رأس المال المدفوع

27.17327,17327,17327,17327,173الاحتياطات

217)40,157()29,375()65,608()96.893(الأرباح )الخسائر( المتراكمة

284.280315,565351,798268,137308,511حقوق المساهمين

4.52211,61916,81547,16753,324قروض طويلة الأجل

41.29333,84637,07931,57330,900المطلوبات الأخرى

68.12484,63296,96867,67959,621المطلوبات المتداولة

113.939130,088150,862146,419143,845إجمالي المطلوبات

398.219445,635502,660414,556452,356إجمالي الخصوم وحقوق المساهمين

رسم بياني لإجمالي الموجودات وحقوق المساهمين والمطلوبات: 

إجمالي الموجودات

398,219445,653
502,660

414,556452,356

284,280315,565351,798
273,416

308,511

113,938130,088
150,862146,239143,845

إجمالي المطلوباتحقوق المساهمين

2019م 2020م 2021م 2022م 2023م

القيمة بآلاف الريالات
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أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة

ب. بنود قائمة الدخل

القيمة بآلاف الريالات

2019م2020م2021م2022م2023مبيـــــــان

229.322257,361227,018205,962263,248المبيعات

246.005)203,960()213,786()258,507()223.403(تكلفة المبيعات

13,2322,00217,243)876(5.919مجمل الربح )الخسارة( 

32.69735,22231,07831,56533,049المصاريف الإدارية والتسويقية

)2,874()5,132()9,637(6775,172)المصاريف( الإيرادات الأخرى – صافي

0000000040,085انخفاض في قيمة الشهرة

5.1845,3074,3235,6795,491الـزكـــاة

)64,256()40,374()31,806()36,233()31.285(صافي )الخسائر( 

رسم بياني يوضح المبيعات ومجمل الربح وصافي الربح )الخسارة(

صافي الربح )الخسارة(مجمل الربحالمبيعات

237,531

-32,243

-766

257,631

-36,233

-876

227,018

-31,806

13,232

205,962

-40,374

11,403

263,248

-64,252

17,243

2019م2020م2021م2022م2023م

القيمة بآلاف الريالات



0404
 تحليل جغرافي

 لإجمالي إيرادات
الشركة
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تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

04. تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة: 

تحقــق الشــركة إراداتهــا مــن خلال تســويق منتجاتهــا فــي الســوق المحلــي والتصديــر، والجــدول التالــي يوضــح 
نســب التوزيــع الجغرافــي لمبيعــات الشــركة لعــام 2023م مقارنــة بمبيعات عــام 2022م

القيمة بآلاف الريالات

السنة

المملكة 
العربية 

السعودية

دول مجلس 
التعاون

دول الشرق 
الأوسط

الولايات 
المتحدة 

الأمريكية
المجموعأخرىأوروبا

2023188,09329,36510,26101.6030229,322

2022193,71550,3068,0171494,589855257,631

 

نسب المبيعات حسب التحليل الجغرافي

المنطقة

20222023

أخرى

أخرى

الولايات المتحدة
الأمريكية

الولايات المتحدة
الأمريكية

أوروبا

أوروبا

الشرق الأوسط

الشرق 
الأوسط

دول مجلس  
التعاون

دول مجلس  
التعاون

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

%0

%0

%0

%0

%2

%1

%3

%4

%20

%13

%75

%82



0505
النتائج التشغيلية
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المعايير المحاسبية النتائج التشغيلية

05. النتائج التشغيلية 

ــي )%11( عــن  ــال بنســبة انخفــاض حوال ــون ري ــغ )229( ملي حققــت الشــركة خلال عــام 2023م مبيعــات بمبل
المبيعــات المحققــة خلال العــام الســابق، والجــدول التالــي يبيــن أهــم البنــود التــي أدت إلــى وجــود فــروق 

ــج عــام 2022م:  ــة بنتائ ــج عــام 2023م مقارن فــي نتائ

القيمة بآلاف الريالات

عامبيـــــــان
2023

عام
2022

التغيرات
)-( / +

نسبة التغيير
)-( / +

)11%()28,309(229,322257,631المبيعـــات

)14%()35,104(223,403258,507تكلفة المبيعات

6,795NA)876(5,919إجمالي )الخسائر( الربح 

)7%()2,525(32,69735,222مصروفات الأعمال الرئيسية

20%1,6821,400282إيرادات اخرى

2,318NA)1,920(398مصاريف اخرى

)22%(7,284)32,778()25,494( )الخسارة( الربح من العمليات 

53%1,7241,128596أرباح ودائع ومرابحات

23%2,5162,041475مصاريف مالية

)2%()122(5,1845,306الزكاة

)19%(7,527)38,997()31,470(صافي الخسارة بعد الزكاة

)93%(1852,7642,579أرباح)خسائر( التقييم الاكتواري

)14%(4,948)36,233()31,285()خسارة( دخل شامل 

	  أهم أسباب الانحرافات والتغيرات

انخفــاض مبيعــات الشــركة عــن العــام الســابق بحوالــي %11 نتيجــة لانخفــاض متوســط أســعار 
البيــع لمنتجــات الأسلاك المســحوبة وانخفــاض كميــة المبيعــات فــي بعــض أســواق التصديــر، 
حيــث انخفضــت مبيعــات هــذا القطــاع بحوالــي %22 وفــي المقابــل تحســن مبيعــات المســبوكات 
ومحــاور المقطــورات وقطــع الغيــار بمعــدل %6 وذلــك لتحســن الطلــب علــى هــذه المنتجــات فــي 
الســوق المحلــي والتصديــر مقارنــة بالعــام الســابق. كمــا تــم معالجــة قيمــة إعــادة تقييــم مخــزون 
الإنتــاج التــام لمنتجــات الأسلاك المســحوبة إلــى القيمــة القابلــة للتحقــق فــي تكلفــة المبيعــات. أمــا 
مصاريــف البيــع والتســويق والمصاريــف العموميــة والإداريــة فقــدت انخفضــت بنســبة %7 مقارنــة 

بالـعـام الـسـابق.���

06. المعايير المحاسبية

فــي  المنتهيــة  الماليــة  للســنة  الماليــة  والقوائــم  الربــع ســنوية  المختصــرة  الماليــة  القوائــم  اعــداد  تــم 
2023/12/31م وفــق المعاييــر المحاســبية الدوليــة المعتمــدة من قبل مجلس الهيئة الســعودية للمحاســبين 

يـن القانونيـ
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سياسة الشركة في توزيع الأرباح الشركات التابعة

عــدة  اعتبــارات  علــى  الأربــاح  توزيــع  تعتمــد 
رصيــد  توفــر  أو  أربــاح  صافــي  تحقيــق  أهمهــا 
النقديــة  والتدفقــات  كافــي  مســتبقاه  أربــاح 
ــس الادارة  ــة مجل ــتقبلية ورؤي ــات المس والتوقع
الاســتثمارية  الفــرص  تحليــل  علــى  اســتنادا 
الرأســمالية  التوســعات  فــي  النقــد  واحتيــاج 
عمليــة  وتتــم  الرئيســية  الشــركة  وأنشــطة 
التوزيــع بتوصيــة مــن مجلــس الادارة للجمعيــة 
ــع  ــم التوزي ــراره يت ــال اق ــي ح ــراره، ف ــة للإق العام
فــي المواعيــد التــي يحددهــا مجلــس الإدارة 
عــن  الصــادرة  والأنظمــة  للتعليمــات  وفقــا� 

المختــصة الجــهات 

07. الشركات التابعة

لــدى الشــركة شــركة تابعــة بمملكــة البحريــن 
مــن  149926صــادر  رقــم  التجــاري  بالســجل 
ــتراند  ــي س ــي س ــركة ب ــم ش ــت اس ــن تح البحري
البحريــن ذ.م.م. إن رأس المــال المصــدر للشــركة 
ــال  ــي )200.000 ري ــار بحرين ــغ 20.000 دين يبل
ســعودي( وتــم ســداده فــي الربــع الرابــع مــن 
الشــركة  أنشــطة هــذه  2022. ســتكون  عــام 

فــي تصنيــع / تجــارة منتجــات الأسلاك المجدولــة 
ديســمبر   31 فــي  كمــا  الشــد.  مســبقة  للخرســانة 
2023، لــم تبــدأ الشــركة عملياتهــا بعــد وليــس لديهــا 
ــات باســتثناء رأس المــال ورصيــد  موجــودات ومطلوب
البنــك. ستنشــئ الشــركة مصنعــاًً متخصصــاًً فــي 
 28.5 تقديريــة  بتكلفــة  المجدولــة  الأسلاك  مجــال 

مـلـيون رــيال ــسعودي

08. سياسة الشركة في توزيع الأرباح

وحســب النظــام الأساســي للشــركة فــي المــادة 
رقــم )45( فــإن الشــركة تقــوم بتكويــن احتياطــي 
الأربــاح،  صافــي  مــن   )10%( بتجنيــب  نظامــي 
ويجــوز للجمعيــة العموميــة العاديــة وقــف هــذا 
رأس   30% الاحتياطــي  بلــغ  مــا  متــى  التجنيــب 
المــال، وهــذا الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع. كمــا 
يمكــن تجنيــب )%10( مــن الأربــاح الصافيــة بنــاءًً 
علــى اقتــراح مجلــس الإدارة بتكويــن احتياطــي 
معينــة  أغــراض  أو  لغــرض  وتخصيصــه  اتفاقــي 
وينــص النظــام الأساســي للشــركة بتوزيــع باقــي 
النحــو  علــى  الاحتياطــي  تجنيــب  بعــد  الأربــاح 

التاــلي:

يوزع دفعة أولى للمساهمين تعادل %5 )خمسة بالمائة( من رأس المال المدفوع. 	1

يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة %5 )خمســة بالمائــة( مــن الباقــي لمكافــأة مجلــس الإدارة  	2
بحــد أقصــى 500 ألــف ريــال لــكل عضــو، ويــوزع مــن الباقــي علــى المســاهمين كحصــة 

ــاح. إضافيــة فــي الأرب

يحــدد مجلــس الادارة بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مكافــأة أعضــاء  	3
المعتمــدة  التنظيميــة  للضوابــط  وفقــا  والموظفيــن  التنفيذيــة  والإدارة  المجلــس 
ــة  ــي السياس ــراف ف ــد اي انح ــركة ولا يوج ــة للش ــة العام ــس الادارة والجمعي ــن مجل م

المعمــول بهــا عــن السياســات المعتمــدة.



0909
 توزيع أرباح على

 الساهمين وصرف
 مكافآت لأعضاء

مجلس الإدارة
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توزيع أرباح على الساهمين وصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة توزيع أرباح على الساهمين وصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة

1

2

09. توزيع أرباح على الساهمين وصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة

علــى  العامــة  للجمعيــة  المجلــس  يوصــي  لــم 
الســنة  عــن  الشــركة  لمســاهمي  أربــاح  توزيــع 
وذلــك  2023/12/31م  فــي  المنتهيــة  الماليــة 
والمدرجــة  المعلنــة  المشــاريع  علــى  للصــرف 
ضمــن خطــط الشــركة وتحســين وتطويــر خطــوط 

الإنتاـجـية كفاءتــها  لرــفع  القاـئـمة  الإنــتاج 

بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي 
اجتماعهــا رقــم 26 المنعقــد فــي 2023/12/31م بصــرف 
مكافــأة ماليــة لأعضــاء مجلــس الإدارة بواقــع 200,000 
ريــال لــكل عضــو عــن الســنة الماليــة 2023م وذلــك نظيــر 
ــة  ــاء لجن ــة لأعض ــأة مالي ــرف مكاف ــركة، وص ــم للش إدارته
المراجعــة بواقــع 50 ألــف ريــا لــكل عضــو عــن الســنة 
الماليــة 2023م. وافــق المجلــس علــى التوصيــة فــي 
اجتماعــه رقــم 168 المنعقــد فــي 2023/12/31م وأصــدر 
ــة  ــا للجمعي ــة ورفعه ــى التوصي ــة عل ــم بالموافق ــراره رق ق

هـا يـت عليـ مـة للتصوـ العاـ

الممنوحــة  المكافــأة  بــأن  علمــا� 
لا  الشــركة  فــي  بهــا  والمعمــول 
الأساســي  النظــام  مــع  تتعــارض 

كة لـلـشر
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أنشطة الأسهم وأدوات الدين أنشطة الأسهم وأدوات الدين

عمر بن خالد البلالي

ممثـل عــن: الشركة الوطنية الدولية للتطوير الصناعي

عدد الأسهم 
المملوكة

-لعضو مجلس الإدارة
نسبة التغيير )%(

من بداية إلى نهاية السنة

1,430للشركة الذي يمثلها العضو

%0
-أزواج والأولاد القصر للعضو

عاصم بن عبدالوهاب العيسى

ممثـل عــن: نفســـــــــــه

عدد الأسهم 
المملوكة

83لعضو مجلس الإدارة
نسبة التغيير )%(

من بداية إلى نهاية السنة

-للشركة الذي يمثلها العضو

%0
-أزواج والأولاد القصر للعضو

1

24

3 1

24

3

منصور بن عبدالرحمن الغريري

ممثـل عــن: شركة التصنيع الوطنية للإستثمارات الصناعية

عدد الأسهم 
المملوكة

-لعضو مجلس الإدارة
نسبة التغيير )%(

من بداية إلى نهاية السنة

1,430للشركة الذي يمثلها العضو

%0
-أزواج والأولاد القصر للعضو

10. أنشطة الأسهم وأدوات الدين

ــم  ــس الإدارة وأزواجه ــاء مجل ــة لأعض ــهم المملوك ــي الأس ــدول التال ــح الج ــاح، يوض ــات الإفص ــب متطلب حس
وأولادهــم القصــر وكذلــك الأســهم المملوكــة للشــركة أو الجهــة التــي يمثلهــا عضــو مجلــس الإدارة كمــا فــي 

2023/12/31م:

أعضاء مجلس الإدارة

مطلق بن حمد المريشد

ممثـل عــن: شركة التصنيع الوطنية

عدد الأسهم 
المملوكة

-لعضو مجلس الإدارة
نسبة التغيير )%(

من بداية إلى نهاية السنة

12,367,124للشركة الذي يمثلها العضو

%0
-أزواج والأولاد القصر للعضو
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ريان بن وضاح طرابزوني

ممثـل عــن: نفســـــــــــه

عدد الأسهم 
المملوكة

83لعضو مجلس الإدارة
نسبة التغيير )%(

من بداية إلى نهاية السنة

-للشركة الذي يمثلها العضو

%0
-أزواج والأولاد القصر للعضو

5

6

5

شاكر بن نافل العتيبي6

ممثـل عــن: نفســـــــــــه

عدد الأسهم 
المملوكة

50لعضو مجلس الإدارة
نسبة التغيير )%(

من بداية إلى نهاية السنة

-للشركة الذي يمثلها العضو

%100
-أزواج والأولاد القصر للعضو

أنشطة الأسهم وأدوات الدين أنشطة الأسهم وأدوات الدين
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القــروض القــروض

11. القــروض

لــدى الشــركة قــروض مــن بنــوك تجاريــة بموجــب اتفاقيــة تســهيلات ائتمانيــة إسلاميــة تتضمــن نفقــات تمويل 
حســب معــدلات ســايبور إضافــة إلــى هامــش ربــح، وهــذه التســهيلات مضمونــة بســندات إذنيــه، والجــدول 
التالــي يوضــح مصــدر وحركــة القــروض خلال عــام 2023م، ولمزيــد مــن التفاصيــل يمكــن الرجــوع إلــى ايضــاح 

رقــم )16 و19( بالقواـئـم المالـيـة:

القيمة بآلاف الريالات

التصنيفالمصدر
مبلغ أصل 
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مدة 
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2/

20
23

صندوق التنمية 
الصناعي السعودي

قروض طويلة 
717.4505.80011.650 سنوات26,500الأجل

البنك السعودي 
الأول

قروض قصيرة 
6018.35418.3540-3 شهور18.354الأجل

البنك الأهلي 
السعودي

قروض طويلة 
613.00013.0000-3 شهور13,000الأجل

قروض قصيرة بنك الجزيرة
6031.00023.0008.000-3 شهور31.000الأجل

88.85430.45049.35460.15419.650الإجمــالـــي

      وفيما يلي جدول يوضح تواريخ استحقاق القروض القائمة في 2023/12/31م:

عام 2022معام 2023مبيــــــــــــان

15,10018,800أقل من سنة

4,5507,100من سنة إلى سنتين

004,550من سنتين إلى خمس سنوات

0000أكثر من خمس سنوات

القيمة بآلاف الريالات
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 مجلس الإدارة

 واللجان التابعة له
وكبار التنفيذيين



م/ مطلق بن حمد المريشد 01

تصنيف العضوية: رئيس مجلس الادارة )غير 
تنفيذي(.

الوظيفــة الحاليــة: الرئيـــس التـنـفـيـــذي لشركــــة 
التصنيــع الوطنيــة.

المـؤهـــلات: ماجستيـــر ادارة اعمــال - بكالوريــوس 
هندسة.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)1982م – 2015م( عمــل لــدى الشركــات التابعــة 
لسابــك علــى سنــوات مختلفــة رئيـــس مجموعـــة 
المعـــادن، ورئيـس كـل مـن شركــة حديــد وصــدف 
حتـــى تولـــى منصـــــب نائــب الرئيـــس التنفيـــذي 

للماليـة فـي شركــة سابــك.

أسماء شركات آخرى مشترك في عضويتها:
عضـو مجلـس ادارة )شركة التصنيــع الوطنية - •	

مساهمـة مدرجـة( داخل السعوديـة.
عضــو مجلـس ادارة )مصـرف الانماء - مساهمـة •	

مدرجة( داخـل السعودية.
عضـو مجلس ادارة )مجموعـة سيتـي العربيــة •	

- مساهمة مقفلـة( داخـل السعوديـة.
عضـو مجلس إدارة )شركة ألبا – غيـر مدرجـة( •	

ـارج السعودية. خـ
عضــو مجلس إدارة )شركـة ترونكس – غير •	

ـارج السعودية. مدرجة( ممثـل عـن التصنيـع - خـ
عضو مجلس إدارة )شركة عبدالله محمد •	

سعيدان وأولاده العقارية-غيـر مدرجة( داخل 
السعوديــة.

م/ شاكر بن نافل العتيبي 02

تصنيف العضوية: نائب رئيس المجلس )تنفيذي(.
الوظيفــة الحاليـــة: الرئيس التنفيذي )معدنية(

المـؤهـــلات: بكالوريوس هندسة معمارية
الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 

)2004م – 2014م( نائب للمدير العام في الشركة.
)2002م – 2004م( عمــل مهنــــدس فـي شركــة 

شيبــان للمقــاولات.
)2000م – 2002م( عمل مهنــدس فــي الشركــة 

الخليجيــة لصناعة الملح.
)1996م – 2000م( عمــل مهنـــدس فـــي شركـــة 

ألبكــــو للألمونيـــوم.

)1994م – 1996م( عمـــل مهنـــدس فـــي شركـــة 
ســــكيكو .

)1993م – 1994م( عمـل مهنــدس لــدى صنــدوق 
التنميــة الصناعيــة السعـــودية.

أسماء شركات آخرى مشترك في عضويتها:       
لا يوجد
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مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين

12. مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين

يتكــون مجلــس إدارة الشــركة بموجــب النظــام الأساســي للشــركة مــن )6( أعضــاء وتتكــون لجنــة المراجعــة 
مــن )3( أعضــاء وذلــك بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا الســابع والعشــرون بتاريــخ 
ــرار مجلــس الادارة  ــة الترشــيحات والمكافــآت مــن )3( أعضــاء بموجــب ق ــك تتكــون لجن 2023/5/23م، وكذل
ــن )5(  ــار التنفيذيي ــدد كب ــي 2023/06/15م، وع ــم 166 ف ــا رق ــي اجتماعه ــادر ف ــم 2/م/2023/166 الص رق

ــي:  موظفــون؛ وهــم كالتال

أعضاء مجلس الإدارة

م/ مطلق بن حمد المريشد
رئيس المجلس

م/ شاكر بن نافل العتيبي
نائب رئيس المجلس

أ/ عاصم بن عبد الوهاب العيسى
عضو المجلس

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري
عضو المجلس

م/ ريان بن وضاح طرابزوني
عضو المجلس

م/ عمر بن خالد البلالي
عضو المجلس

لجنة المراجعة

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري
رئيس اللجنة

م/ ريان بن وضاح طرابزوني
عضو اللجنة

أ/ وحيد بن حسين حريصي
عضو اللجنة

لجنة الترشيحات والمكافآت

أ/ عاصم بن عبد الوهاب العيسى 
رئيس اللجنة

م/ عمر بن خالد البلالي
عضو اللجنة

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري
عضو اللجنة

كبار التنفيذيين

م/ شاكر بن نافل العتيبي
الرئيس التنفيذي

أ/ فتح الرحمن عبد الله عثمان
المدير المالي

م/ فيصل بن دخيل الدخيل
مدير عام مصنع مسابك

م/ موسى بن محمد الحربي
مدير عام مصنع المحاور العربية 

وقطع الغيار

أ/ عبدالله حسن لسيمان
مساعد مدير عام مصنع أسلاك

أ. أعضاء مجلس الإدارة



م/ عمر بن خالد البلالي 03

تصنيف العضوية: عضو مجلس الادارة )غير 
تنفيذي(.

الوظيفــة الحاليــة: رئيـــس تقنيــة لمعلومـات فــي 
شركة التصنيع الوطنية.

المـؤهـــلات: ماجستير قانون خاص وبكالوريوس 
نظم معلومات إدارية

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2015م-2019م( مديـــر عــــام حلـــول استشـــارات 

الأعمال في شركة التصنيع الوطنية.
)2012م-2015م( مديــر التخطيـــط والتحكــم فــي 

شركة التصنيع الوطنية.

أسماء شركات آخرى مشترك في عضويتها:       
لا يوجد

أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى 04

تصنيف العضوية: عضو مجلس الادارة )مستقل(.
الوظيفـة الحاليـة: محامـي مرخـص ومحكم معتمد.
المـؤهـــلات: بكالوريــــــوس أنظمـــــــة )القانــــــون(.

الوظائـف السابقـة / الخبـرات:
)2006م-2012م( مدير الإدارة القانونيـة في شركة 

التصنيـــع الوطنـيـــة وشركــــة سكـــب السعوديـــة.                                                         
)2000م-2006م( مستشــــار قانونـــــي بهيئـــــــة 

الخبـــراء بمجلـــس الـــــوزراء.
)1991م-2002م( مستشــــــار قانونـــــي بــلجـنـــــة 
المنازعــات المصرفيـة بمؤسســة النقـد السعـودي.

أسماء شركات آخرى مشترك في عضويتها:       
لا يوجــد.

م/ ريان بن وضاح طرابزوني 06

تصنيف العضوية: عضو مجلس الادارة )مستقل(.
الوظيفــة الحاليـــة: الرئيــــس التنفــــيذي لقطــــاع 

سـلـسـلـة الامـداد - بنـــده.
المـؤهـــلات: بكالوريـــوس هندســــة كهربائيـــــــة - 
دبلــــــوم تميـــــــز الإدارة مــــن هارفـــــارد للأعمــــال.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2022-2021( رئيس تنفيذي - شركة مطارات جده
)2017م-2021م( الرئيس التنفيذي للملاحة الجوية
)2014م – 2017م( مديـــر عـــام التطويـــر وقطــاع 
البلاستيــــك فـــــي شركـــــة التصنيـــــع الوطنيـــــة،

)2001م – 2014م( وعمــــل لـــــدى شركة بروكتـر 
وجامبـــل مديـــر تشغيــل حتــى وصــل إلــى المدير 
الإقليمــــــي للتوريــــــد والخدمــــــات اللوجستيـــــة،
)1997م – 2001م( وعمل مهندس كهربائي ومنـع 
الخسائــــــــــر فــــــــــي أرامكــــــــــو السعوديــــــــــــة

أسماء شركات آخرى مشترك في عضويتها:       
لا يوجد

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري 05

تصنيـف العضويـة: عضو مجلس الادارة )غير 
تنفيذي(.

الوظيفـة الحاليـة: مديـــر النقــــد - مديــــر الخزينــــة 
)التصنيع الوطنية(.

المـــؤهـــلات: ماجستيـــــر ادارة اعمــــــال ماليـــــــة - 
بكالوريــوس ماليــة.

الوظائف السابقة / الخبرات:
)2022-2019( مديــر إدارة التمويل للمجموعة فــي 
شركـــــــــــــــة الاتصـــــــــــــــــالات السعوديـــــــــــــــة.
)2019-2014( محلــل مالــي فـــي شركــة سابـــك.

أسماء شركات آخرى مشترك في عضويتها:       
عضــو مجلـس ادارة )شركـة التصنيــع الوطنيــــة - 

مساهمة مدرجة( داخل السعودية.
عضـو لجنة المراجعـة )مستقل( في شركة مجموعة 

كابـلات الريـاض بصفتـه الشخصيـة )داخل السعودية(.
عضـو لجنــة المراجعـة )غيــر تنفيـــذي( شـركــة نابكـو 

الوطنيـة – ممثـل عـن شخصيـة اعتبارية )داخل 
السعودية(.

عضـــو لجنــــة المراجعــــة )مستقـل( شركـة المطاحـن 
الأولى – بصفته الشخصية.
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 بلغت إجمالي إجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2023م عدد )4( اجتماعات حسب الجدول التالي: 

الاجتماع الأولالعضوم
28/3/2023م

الإجتماع الثاني
15/6/2023م

الإجتماع الثالث
23/10/2023م

الإجتماع الرابع
31/12/2023م

إجمالي عدد
حضور الجلسات

4م/ مطلق بن حمد المريشد1

4م/ شاكر بن نافل العتيبي2

4م/ ريان بن وضاح طرابزوني3

3أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري*4

4أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى5

4م/ عمر بن خالد البلالي6

1أ/ طلال بن عبدالكريم النافع **7

*عضو جديد في الدورة الجديدة التي بدأت في 25 مايو 2023م
** عضو سابق في الدورة السابقة

مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين

ب. لجنة المراجعة

تــم تكويــن أعضــاء لجنــة المراجعــة بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة المنعقــدة فــي 2023/5/23م؛ وهــم 
كالتاــلي

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري

أ/ وحيد بن حسين حريصي

م/ ريان بن وضاح طرابزوني

01

03

02

طبيعـة العضويـة: رئيس اللجنة.
الوظائـف الحاليــة: مديــر الخزينـــة )شركـة 

التصنيـع الوطنيــة(.
المـــؤهــــلات: ماجستيـــــر ادارة اعمــــــال ماليــــــة 

- بكالوريــوس ماليــة.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2022-2019( مديـر إدارة التمويـل للمجموعة 

فـي شركة الاتصالات السعودية.
)2019-2014( محلـــل مالـي فـــي شركـــة 

سابــك. 

طبيعـة العضويـة: عضو اللجنة.
الوظائـف الحاليــة: معــد ومراجــع القوائــم 

الماليــة )التصنيع الوطنيه(.
المـــــؤهــــــلات: بكالوريـــــوس محاسبـــــــــــة.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2014م-2022م( العمل في مجال اعداد 

القوائــم المالية وإدارة الميزانية والحوكمة في 
شركة سابك.

طبيعـة العضويـة: عضو اللجنة.
الوظائــف الحاليــة: الرئيـــس التنفيـــذي 

لـسـلـســة الامـداد - بنـده.
المـــؤهــــلات: بكالـوريـــــوس هندســــة 

كهربائيــــة.
الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 

)2022-2021( رئيس تنفيذي - شركة مطارات جده
)2017م-2021م( الرئيس التنفيذي للملاحة الجوية

)2014م – 2017م( مديـــر عـــام التطويـــر 

وقطــاع البلاستيــــك فـــــي شركـــــة التصنيـــــع 
الوطنيـــــة،

)2001م – 2014م( وعمــــل لـــــدى شركة 
بروكتـر وجامبـــل مديـــر تشغيــل حتــى وصــل 

إلــى المدير الإقليمــــــي للتوريــــــد والخدمــــــات 
اللوجستيـــــة،

)1997م – 2001م( وعمل مهندس كهربائي 
ومنـع الخسائــــــــــر فــــــــــي أرامكــــــــــو 

السعوديــــــــــــة.
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ــل  ــاق العم ــق نط ــا وف ــة مهامه ــة المراجع ــؤدي لجن ت
المتضمــن فــي حوكمــة الشــركة والمطابــق لمــا جــاء 
فــي لائحــة حوكمــة الشــركات فــي المملكــة العربيــة 
الســوق  هيئــة  مجلــس  عــن  الصــادرة  الســعودية 

يـة المالـ

المراجعــة  للجنــة  الرئيســية  الاختصاصــات  تتمثــل 
إجــراءات  وفاعليــة  كفايــة  مــدى  مــن  التأكــد  فــي 

سلامــة  مــن  والتحقــق  الداخليــة  الرقابــة  ونظــم 
وصحــة القوائــم الماليــة والتوصيــة باختيــار المحاســب 
الخارجــي وفــق ضوابــط محــددة ودراســة التقاريــر 
مــن  يقدمهــا كل  التــي  والاقتراحــات  والملاحظــات 

الداخـلـية المراقــبة  وإدارة  الخارــجي  المحاــسب 

ــام 2023م )4(  ــة خلال ع ــات اللجن ــدد اجتماع ــغ ع وبل
لـي اجتماـعـات حـسـب الـجـدول التاـ

الإجتماع الأولالعضوم
15/3/2023م

الاجتماع الثاني
17/5/2023م

الإجتماع الثالث
7/8/2023م

الإجتماع الرابع
1/11/2023م

إجمالي عدد
حضور الإجتماعات

2منصور بن عبدالرحمن الغريري**1

4م/ ريان بن وضاح طرابزوني2

2وحيد بن حسين حريصي**3

2أ/ طلال بن عبد الكريم النافع*4

12أ/ عبد العزيز بن سيف العارضي*5

*عضو جديد في الدورة الجديدة التي بدأت في 25 مايو 2023م
** عضو سابق في الدورة السابقة

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية:

مكتــب •	 مــع  التعاقــد  تــمً  2020م  عــام  منــذ 
ــام  ــتقل( للقي ــي مس ــع قانون ــي )مراج ــر تيل بيك
بأعمــال المراجعــة الداخليــة للشــركة ، حيــث يتــم 
ــة  ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــام وإج ــن نظ ــق م التحق
فــي حمايــة أصــول وممتلــكات الشــركة وتقييــم 
مخاطــر العمــل و قيــاس مــدى كفايــة كفــاءة 
مراجــع  بــه  يقــوم  لمــا  وبالإضافــة  هــذا  الأداء، 
ــال  ــن خ ــام م ــم النظ ــي لتقيي ــابات الخارج الحس
مراجعتــه للحســابات الختاميــة، ولــم تظهــر نتائج 
المراجعــة المشــار إليهــا خلال عــام 2023م ضعفاً 
ــة،  ــة الداخلي ــاً فــي نظــام وإجــراءات الرقاب جوهري
ــة  ــة بفعالي ــة المراجع ــة لجن ــد قناع ــا يؤك ــذا م ه

ــركة. ــة للش ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــام وإج نظ
المراجعــة •	 لجنــة  قبــل  مــن  توصيــة  توجــد  لا 

ــام  ــال ع ــس الادارة خ ــرارات مجل ــع ق ــارض م تتع
2023م.

النتائــج •	 بدراســة  المراجعــة  لجنــة  قامــت  وقــد 
الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة عــن عــام 
لاعتمادهــا. الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  2023م 

ج. لجنة الترشيحات والمكافآت:

تــم تكويــن أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن أعضــاء مجلــس الإدارة )المذكوريــن بتفاصيــل أكثــر فــي 
الفقــرة )أ( مــن هــذا البنــد( بموجــب قــرار مجلــس الادارة رقــم 2/م/2023/166 الصــادر فــي اجتماعــه رقــم 166 

فــي 2023/6/15م، وهــم كالتالــي: 

أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى

م/ عمر بن خالد البلالي

أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري

01

02

03

طبيعـة العضويـة: رئيس اللجنة.
المـــؤهــــلات: بكالوريــــوس هندســـــة 

كهربائيـــــة.
الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 

)2017م-2021م( الرئيس التنفيذي للملاحة الجوية
)2014م – 2017م( مديـــر عــاـم التطويـــر وقطــاع 

البلاستيك في شركة التصنيع الوطنية.

)2001م – 2014م( شركــة بروكتــر وجامبــل 
مديــر تشغيــل حتــى وصـل إلـى المدير الإقليمي 

للتوريـد والخدمات اللوجستية.
)1997م – 2001م( مهنــــدس كهربائـــــي ومنـتـــع 

الخسائر في أرامكو السعودية. 

طبيعـة العضويـة: غير تنفيذي.
الوظيفــة الحاليــة: رئيـــس تقنيــة لمعلومـات 

فــي شركة التصنيع الوطنية.
المـؤهـــلات: بكالوريــوس نظـــم معلومـــات 

إداريــة.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2015م-2019م( مديـــر عــــام حلـــول استشـــارات 
الأعمـــــال فــــــي شركـــــة التصنيــــــع الوطنيـــــــة.
)2012م-2015م( مديــــر التخطيـــــط والتحكــــــم 

فـي شركة التصنيع الوطنية.

طبيعـة العضويـة: عضو اللجنة.
الوظائـف الحاليــة: محامي مرخص ومحكم 

معتمـد.
المـــؤهــــلات: بكالوريــوس قانــون )محامـــــاة(.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2006م-2012م( مدير الإدارة القانونيـة في شركة 

التصنيـع الوطنـيـة وشركـة سكـب السعوديـــة.
)2000م-2006م( مستشــــار قانونـــــي بهيئـــــــة 

الخبـــراء بمجلـــس الـــــوزراء.
)1991م-2002م( مستشــــــار قانونـــــي بــلجـنـــــة 
المنازعــات المصرفيـة بمؤسســة النقـد السعـودي.

مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين
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 المهام والمسئوليات الرئيسية للجنة الترشيحات والمكافأة تشمل: 

مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين

لعضويــة  بالترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة  	.1
والمعاييــر  للسياســات  وفقــا�  المجلــس 

ة لمعتــمد ا

المراجعــة للإحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات  	.2
الإدارة مجــلس  لعضوــية  المناــسبة 

مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة ورفــع التوصيــات  	.3
ــفي ــشأن التغيــيرات الــتي يمــكن إجراؤــها

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس  	.4
الإدارة و إقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة 

الــشركة

التأكــد بشــكل ســنوي مــن إســتقلالية الأعضــاء  	.5
المــستقلين وــعدم وــجود أي تــعارض مصاــلح

وضــع سياســات واضحــة لتعويضــات ومكافــأة  	.6
التنفيذيــين وكــبار  الإدارة  مجــلس  أعــضاء 

وبلغ عدد اجتماعات اللجنة خلال السنة عدد )3( اجتماعات حسب الجدول التالي:

الإجتماع الأولالأســمم
27/3/2023م

الاجتماع الثاني
15/6/2023م

الاجتماع الثالث
31/12/2023م

إجمالي عدد
حضور الإجتماعات

3أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى1

3م/ عمر بن خالد البلالي2

2أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري*3

1م/ ريان بن وضاح طرابزوني**4

*عضو جديد في اللجنة بعد الدورة الجديدة اعتبارا من 25 مايو 2023م
**لم يتم اختياره لعضوية اللجنة بعد الدورة الجديدة

كبار التنفيذيين:

شاكر بن نافل العتيبي

فتح الرحمن عبد الله عثمان

فيصل بن دخيل الدخيل

01

02

03

الوظيفة الحالية: الرئيس التنفيذي.
المـؤهـــلات: بكالوريوس هندسة.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2004م – 2014م( نائب للمدير العام في 

الشركة.
)2002م – 2004م( عمــل مهنــــدس فـي شركــة 

شيبــان للمقــاولات.
)2000م – 2002م( عمل مهنــدس فــي الشركـة 

الخليجيــة لصناعة الملح.
)1996م – 2000م( عمــل مهنـــدس فـــي شركـــة 

ألبكــــو للألمونيـــوم.
)1994م – 1996م( عمـــل مهنـــدس فـــي شركـــة 

ســــكيكو .
)1993م – 1994م( عمـل مهنــدس لــدى صنــدوق 

التنميــة الصناعيــة السعـــودية.

الوظيفة الحالية: المدير المالي.
المـؤهـــلات: بكالوريــوس اقتصـــاد وعلـــوم 

إداريــة تخصص محاسبة.
الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 

خبـرة لأكثـر مـن 25 عاماًً حيث عمــل )محاسـب( 
فــي بنـــوك خــــارج السعوديــــة و)مراجع( فـــــي 

مكاتـــب المراجعة و)مديــر حسابـــات( فـــي شركـــة 
معدنيــه.

الوظيفة الحالية: مدير عام مصنع مسابك.
المـؤهـــلات: بكالوريوس هندسة.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
عمــل لأكثــر مـــن 10 سنــوات، مستشــار – قســـــم 

المبيعــــات المحليــة -  فــي شركــة أرامكــو ، مديــر 
مبيعــات اقليمــي شركــة نالكــو. مهنــدس خدمــــة 
العملاء الفنيين وتدرج حتى رئيس قسـم الجدولـــة 

وتخطيط الانتاج في شركة سابك.
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موسى بن محمد الحربي

عبد الله حسن سليمان

04

05

الوظيفة الحالية: مدير مصنع المحاور وقطع 
الغيار.

المـؤهـــلات: بكالوريوس هندسة.
الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 

)2006م-2009م( فنــي تشغيــل – شركة صــدف 
)احدى شركات سابك(.

)2015م-2021م( مهندس انتـاج – مصنــع المحــاور 
وقطع الغيار. 

الوظيفة الحالية: مساعد مدير عام مصنع أسلاك.
المـؤهـــلات: دبلومات في اللغة الإنجليزية 

والمحاسبة - امريكا.
الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 

)1997م – 2021م( مديـر مبيعـات – مصنـع اسـلاك 
فـرع شركـة معدنيـه.

)1993م – 1997م( تنفيــذي مبيعـات – زيروكـــس 
السعوديــــــة.

)1991م – 1993م( مديـــر – الجمعيــــة التعاونيــــة 
متعـــددة الأغـــراض.

)1986م – 1990م( مشـرف انتـاج – عــدة شــركات 
مطابع في امريكا.

)1980م – 1984م( ضابط رواتــب – شركــة حديــد 
سابـــــــك.

)1979م – 1980م( فنــي إطفــاء – شركــة أرامـكو 
السعوديــــــة.

الإجراءات التي اتخذها مجلس الادارة لإحاطة الأعضاء بمقترحات وملاحظات المساهمين:

يتخــذ مجلــس الإدارة عــدد مــن الإجــراءات لإحاطــة 
مــن  المســاهمين  ومقترحــات  بملاحظــات  أعضائــه 
خلال الاجتماعــات الدوريــة لمجلــس الإدارة، حيــث يتــم 
ــات  ــي المناقش ــات ف ــارات والمقترح ــي الاستفس تلق
التــي تــدور خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة، وهــذا 
ومقترحــات  استفســارات  تلقــي  الــى  بالإضافــة 
المســاهمين مــن قبــل مســؤول شــؤون المســاهمين 
يـة لـى المجـلـس ـمـن خلال الادارة التنفيذـ وعرـضـه عـ

متخصصــة  خارجيــة  بجهــة  الشــركة  تســتعين  لــم 
للقيــام بمهــام تقييــم أداء مجلــس ادارتهــا ولجانــه. إن 
مــن مهــام لجنــة الترشــيحات والمكافــآت العمــل علــى 
تقييــم أداء مجلــس الادارة مــن خلال مراجعــة هيــكل 
المجلــس ورفــع التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي 
الضعــف  جوانــب  تحديــد  وكذلــك  اجراءهــا  يمكــن 
والقــوة فــي مجلــس الادارة ومعالجتهــا بمــا يتوافــق 

ـمـع مصـلحـة الـشـركة

مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين
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 المدفوعات المالية
 والمكافآت لأعضاء

 المجلس وللجان
 التابعة له ولكبار

التنفيذيين
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المدفوعات المالية والمكافآت لأعضاء المجلس وللجان التابعة له ولكبار التنفيذيين المدفوعات المالية والمكافآت لأعضاء المجلس وللجان التابعة له ولكبار التنفيذيين

13. المدفوعات المالية والمكافآت لأعضاء المجلس وللجان التابعة له ولكبار 
التنفيذيين

بلــغ إجمالــي المكافــآت والتعويضــات المدفوعــة خلال عــام 2023م لــكل مــن أعضــاء مجلــس الادارة ولجــان 
المجلــس وكبــار التنفيذييــن بمــا فيهــم الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي علــى النحــو التالــي: -

مكافآت أعضاء مجلس الادارة

القيمة بآلاف الريالات

المكافآت الثابتة

مة
خد

 ال
ية

ها
ة ن

فأ
كا

م

ت
فا

رو
ص

لم
ل ا

بد

ي
كل

 ال
وع

جم
لم

ا

ن
عي

 م
لغ

مب

س
جل

لم
ت ا

سا
لج

ور 
ض

 ح
دل

ب

ان
لج

 ال
ت

سا
لج

ور 
ض

 ح
دل

ب

س
جل

لم
ء ا

ضا
أع

ه 
ض

قب
ما 

ن 
بيا

ن
يي

دار
و إ

ن أ
لي

ام
 ع

م
فه

ص
بو

ة 
اري

إد
و 

ة أ
ني

 ف
ال

عم
ر أ

ظي
ه ن

ضو
قب

ما 
و 

أ
ت

ارا
ش

ست
و ا

أ

أو
س 

جل
لم

س ا
ئي

ة ر
فأ

كا
م

س 
جل

 م
اء

ض
أع

و 
ب أ

تد
من

 ال
ضو

لع
ا

سر
 ال

ن
مي

و أ
ة أ

دار
الإ

اء
ض

لأع
ن ا

 م
ان

 ك
إن

وع
جم

لم
ا

الأعضاء المستقلين

12182004234م/ ريان بن وضاح طرابزوني

1262003221أ/ عاصم بن عبد الوهاب العيسى

24244007455المجموع

الأعضاء الغير تنفيذيين

122005217م/ مطلق بن حمد المريشد

362000209أ/ طلال بن عبد الكريم النافع*

1262002220م/ عمر بن خالد البلالي

96419م/ منصور بن عبد الرحمن الغريري

361860011665المجموع

العضو التنفيذي

122002214شاكر بن نافل العتيبي

 *تتمثل المكافآت عن دورة مجلس الإدارة السابقة حسب نسبة الحضور

مكافأة كبار التنفيذيين:

القيمة بآلاف الريالات

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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1,2607522,0121312142,357الرئيس التنفيذي

5462848302131,043المدير المالي

مدير عام مصنع 
53634888490974مسابك

مدير عام مصنع 
30420951353566المحاور

مساعد مدير عام 
6213549751801.155مصنع أسلاك

3,2671.9475,2146672146,095المجموع

*تتمثل مكافأة نهاية الخدمة المحملة على مصاريف السنة المالية 2023م
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مكافآت أعضاء اللجان:

القيمة بآلاف الريالات

بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة
المجموعومصروفات اخرى

أعضاء لجنة المراجعة

66-منصور بن عبدالرحمن الغريري

501262ريان بن وضاح طرابزوني

66وحيد بن حسين حريصي

50656طلال بن عبدالكريم النافع*

50656عبدالعزيز بن سيف المسعود*

*تتمثل المكافأة وبدل الحضور عن الدورة السابقة للجنة.

بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة
المجموعومصروفات اخرى

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

66-عاصم بن عبدالوهاب العيسى

66-عمر بن خالد البلالي

66-ريان بن وضاح طرابزوني*

*تتمثل المكافأة وبدل الحضور عن الدورة السابقة للجنة.

المدفوعات المالية والمكافآت لأعضاء المجلس وللجان التابعة له ولكبار التنفيذيين المدفوعات المالية والمكافآت لأعضاء المجلس وللجان التابعة له ولكبار التنفيذيين
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 عقود تتضمن مصلحة

 لأعضاء المجلس
 وكبار التنفيذيين

 وذويهم ومخالفات
 لائحة حوكمة

الشركات
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عقود ومخالفات لائحة حوكمة الشركات عقود ومخالفات لائحة حوكمة الشركات

14. عقود تتضمن مصلحة لأعضاء المجلس وكبار التنفيذيين وذويهم 
ومخالفات لائحة حوكمة الشركات

بالإشارة إلى قواعد التسجيل والإدراج ولائحة حوكمة الشركات يوّّد مجلس الإدارة أن يوضح الآتي:

لا توجــد عقــود لــدى الشــركة تتضمــن مصلحــة لأحــد أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو المديــر •	
المالــي او أقاربهــم مــن الدرجــة الأولــى، علمــا بــأن لا يوجــد لــدى اي عضــو عمــل ينافــس الشــركة 

او فروعهــا. 
كمــا لا توجــد أي عقوبــة او لفــت نظــر او مخالفــة علــى الشــركة مــن أي جهــة اشــرافية او تنظيمية •	

او قضائيــة خلال عــام 2023م.
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المدفوعات النظامية المدفوعات النظامية

15. المدفوعات النظامية 

الزكاة

والضريبــة  الــزكاة  هيئــة  لأنظمــة  الشــركة  تخضــع 
والجمــارك فــي المملكــة العربيــة الســعودية حيــث 
يتــم تســجيل الــزكاة وفقاًً لأســاس الاســتحقاق. خلال 
عــام 2023م قدمــت الشــركة الإقــرار الزكــوي عــن 
الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م 
ــزكاة المســتحقة حســب الإقــرار وحصلــت  وســددت ال

ــة 2022م.  ــنة المالي ــن الس ــزكاة ع ــهادة ال ــى ش عل

أنهــت الشــركة وضعهــا الزكــوي مــع المصلحــة حتــى 
ــة عــام 2020م نهاي

المبدئــي  الإقــرار  اســتلام  تــم  2023م  عــام  خلال 
تــم  حيــث  و2022م  2021م  للأعــوام  الهيئــة  مــن 
مراجعتهــا ومخاطبــة الهيئــة باســتبعاد مبلــغ الفائــض 
مــن الاكتتــاب فــي رفــع رأســمال الشــركة فــي نهايــة 
عــام 2021م مــن الوعــاء الزكــوي وكذلــك إضافــة 
الخســائر المتراكمــة المــدورة لعــام 2021م فــي بنــد 
الزكــوي  الربــط  زال  اخــرى، ومــا  الحســميات وبنــود 
للأعــوام المشــار إليهــا قيــد الدراســة عنــد إعــداد هــذا 

يـر. التقرـ

التأمينات الاجتماعية

تخضــع الشــركة لنظــام التأمينــات الاجتماعيــة ويتــم 
تســجيل رســوم التأمينــات الاجتماعيــة وفقــاًً لأســاس 
الاجتماعيــة  التأمينــات  ســداد  ويتــم  الاســتحقاق، 
ـشـهرياًً عـلـى أـسـاس المـسـتحق ـعـن الـشـهر الـسـابق

رسوم جمركية

تــم تجديــد اعفــاء الرســوم الجمركيــة علــى المــواد 
اسلاك  )لفــات  الشــركة  لمنتجــات  الرئيســية  الخــام 
ــام 2021م ــن الع ــارا م ــنوات اعتب ــدة 5 س ــد( لم حدي

والجــدول التالــي يوضــح المبالــغ المســددة للجهــات النظاميــة خلال عــام 2023م، وكذلك الأرصدة المســتحقة 
كما فــي 2023/12/31م:

القيمة بآلاف الريالات

البيــــــــــــان
عام 2023م

المستحق نهاية السنة ولم يسددالمسدد

31,9786,594هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

4,057327المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

4160رسوم رخص العمل وتجديد إقامات

36,4516,921الإجـمـالـــي

ضريبة القيمة المضافة:

لهيئــة  التنفيذيــة  واللائحــة  نظــام  علــى  بنــاء 
الشــركة  تــم تســجيل  والجمــارك  والضريبــة  الــزكاة 
رقــم  تحــت  المضافــة  القيمــة  ضريبــة  نظــام  فــي 
2020م  عــام  وخلال   .300461302600003
عدلــت المملكــة العربيــة الســعودية نســبة ضريبــة 
القيمــة المضافــة إلــى %15 ابتــداءًً مــن العقــود التــي 

ــة  ــة باللائح ــركة ملتزم ــي 2020/7/1م، والش ــرم ف تب
الشــركة  ترفــع  ذلــك  وعلــى  للنظــام،  التنفيذيــة 
وســددت  شــهرياًً  المضافــة  القيمــة  ضريبــة  إقــرار 
المســتحقات الضريبيــة حتــى شــهر نوفمبــر حســب 
الإقــرارات المقدمــة مــن الشــركة، والجــدول التالــي 

2023م لعــام  المضافــة  القيمــة  ضريبــة  يوضــح 

المبلغ )بآلاف الريالات(البنود

2,353إقرار شهر ديسمبر 2022م

28,556ضريبة المقيمة المضافة على المبيعات

6,379ضريبة القيمة المضافة على المشتريات

22,936ضريبة القيمة المضافة )المسددة(

1,594إقرار شهر ديسمبر عام 2023م

بخصــوص وضــع الضريبــة للقيمــة المضافــة، خلال عــام 2023م تلقت الشــركة بعــض الملاحظات عــن الاقرارات 
التــي تــم رفعهــا فــي النظــام العــام للــزكاة والضريبــة والجمــارك للأعــوام 2018م ،2019م ،2020م ،2021م 
ــال كمخالصــة  ــف ري ــي قــدره 129 أل ــغ بإجمال ــم مراجعتهــا وإقــرار وســداد مبل ــج عنهــا فروقــات ت و2022م نت

لضريبــة القيمــة المضافــة للأعــوام المذكــورة. 



1616
 التعامل مع جهات

ذات علاقة
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تطبيق لائحة حوكمة الشركات التعامل مع جهات ذات علاقة

16. التعامل مع جهات ذات علاقة

تتبــع الشــركة سياســة موحــدة فــي تعاملاتهــا دون أي تفضيــل لجهــات ذات علاقــة ولا توجــد معاملات 
مــع جهــات ذات علاقة خلال عــام 2023م

17. اجتماعات الجمعية العامة

فــي  للمســاهمين  عاديــة  عامــة  جمعيــة  اجتمــاع   .)1( عــدد  2023م  عــام  خلال  الشــركة  عقــدت 
ــن حمــد المريــش، كمــا حضــر الاجتمــاع  2023/5/23م برئاســة رئيــس المجلــس المهنــدس/ مطلــق ب

ــمن أعــضاء المجــلس كل ــمن

أ/ طلال بن عبد الكريم النافع  	.1

م/ شاكر بن نافل العتيبي 	.2

م/ ريان بن وضاح طرابزون 	.3

أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى 	.4

م/ عمر بن خالد البلالي 	.5

18. عدد طلبات سجل مساهمي:

عدد طلبات سجل مساهمي الشركة 9 مرات خلال عام 2023م كالتالي: 

عدد )1( طلب في 2023/1/12م لغرض إجراءات الشركة.

عدد )3( طلب في 2023/3/22م لغرض إجراءات الشركة.

عدد )1( طلب في 2023/4/11م لغرض إجراءات الشركة.

عدد )1( طلب في 2023/5/22م لغرض إجراءات الجمعية العامة.

عدد )1( طلب في 2023/7/10م لغرض إجراءات الشركة.

عدد )1( طلب في 2023/8/13م لغرض إجراءات الشركة.

عدد )1( طلب في 2023/10/10م لغرض إجراءات الشركة.

19. تطبيق لائحة حوكمة الشركات

تطبــق الشــركة كافــة الأحــكام الإلزاميــة الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس 
هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم )2017-16-8( وتاريــخ 1438/5/16هـــ الموافــق 2017/2/13م 
ــي  ــة ف ــخ 1437/1/28هـــ المعدل ــم م/3 وتاري ــي رق ــوم الملك ــادر بالمرس ــركات الص ــام الش ــى نظ ــاء عل بن
2023/1/18م بمــا يتوافــق مــع النظــام الأساســي للشــركة ماعــدا بعــض الأحــكام الاسترشــادية كمــا فــي 

الـجـدول التاـلـي

أسباب عدم التطبيقالفقرة رقم الفقرة

شروط أمين السر36
المادة استرشادية، 

علما بأن أمين سر المجلس حاصل على بكالوريوس هندسة ولديه 
خبرات ادارية وقيادية

التدريب، التقييم37، 39

المواد استرشادية، 
يتم حضور عضو مجلس ادارة حلقات عمل مع هيئة السوق المالية او 

أي جهات أخرى معتمدة حال الحاجة.
والتقييم: من مهام لجنة الترشيحات والمكافآت مراجعة هيكل مجلس 

الإدارة وتحديد جوانب الضعف والقوة وتقديم اقتراحات لمعالجتها.

69 ،68 ،67
تشكيل واختصاصات 

واجتماعات لجنة المخاطر

المادة استرشادية، 
ولم يشكل المجلس لجنة المخاطر علما بأن لجنة المراجعة تقوم 

بمعظم تلك المهام وهناك اجراءات وسياسات متبعة في الشركة 
للحد من المخاطر أو تقليل آثارها

تشكيل لجنة حوكمة الشركات92
المادة استرشادية، 

ويتم تغطية متطلبات الحوكمة من قبل مكتب الرئيس التنفيذي 
والادارة المالية وعلاقات المساهمين.



2020
 المساهمات

الاجتماعية
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إقرارات مجلس الإدارة المساهمات الاجتماعية

20. المساهمات الاجتماعية

تؤمــن الشــركة بأهميــة المســؤولية الاجتماعيــة ومبــادرات العمــل الاجتماعي، ولذلك ســاهمت الشــركة 
فــي عمــل شــراكة تطوعيــة مــع مؤسســات غيــر ربحيــة وذلــك بتوفيــر موظفيــن لهــم، كمــا ســاهمت 

الشــركة بمبلــغ 20 أـلـف رـيـال دعـمـا لجمعـيـة تأثـيـث

21. إقرارات مجلس الإدارة

وفقــاًً للمعلومــات التــي نمــت إلــى علمنــا وبنــاءًً علــى تقريــر مراقــب الحســابات خالــي مــن أي تحفظــات 
ومعطيــات الســوق الحاليــة والمؤشــرات المســتقبلية نقــر بالآتــي: -

أنه سجلات الحسابات أُُعدّّت بالشكل الصحيح. 	.1

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس لسيمة ونُُفّّذ بفاعلية. 	.2

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 	.3



الخاتمـــة
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الخاتمــة الخاتمــة

الخاتمــة

يتقــدم مجلــس الإدارة بخالــص الشــكر والتقديــر لخــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل 
ــز آل ســعود  ــن عبدالعزي ــن ســلمان ب ــر محمــد ب ســعود و لولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأمي
ولكافــة الجهــات الحكوميــة علــى مــا قدمــوه مــن اجــل الحفــاظ علــى سلامــة المواطنيــن والمقيميــن وتطــور 
الاقتصــاد الوطنــي، وكذلــك الشــكر موصــول لكافــة القطاعــات الحكوميــة الأخــرى المســاهمة فــي الحفــاظ 
ــر  ــاندة و تطوي ــم و مس ــعودي و دع ــاد الس ــى الاقتص ــاظ عل ــي الحف ــاًً ف ــان أولا، وثاني ــة الإنس ــى سلام عل
ــى  ــرى عل ــات الأخ ــض القطاع ــة وبع ــات الحكومي ــكر الجه ــا نش ــة 2030، كم ــق رؤي ــة لتحقي ــة الوطني الصناع
مبادراتهــا القيمــة التــي أعانــت القطــاع الخــاص فــي إدارة تدفقاتهــا النقديــة ومواصلــة أنشــطتها. كمــا يســر 
المجلــس أن يســجل الشــكر العميــق لمســاهمي الشــركة ولعملائهــا علــى ثقتهــم بالشــركة وبمنتجاتهــا، وكــذا 
لمنـسـوبي الـشـركة عـلـى جهودـهـم المخـلصـة ـمـن أـجـل التطوـيـر وتحـسـين الأداء وتحقـيـق أـهـداف الـشـركة

مجـلـس إدارة الشركة الوطنية لتصنيع وسبك المعادن )معدنيه(
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