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مقدمة
السادة/ مساهمي الشركة الوطنية لتصنيع وسبك المعادن )معدنيه( المحترمين

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

يســر مجلــس إدارة الشــركة الوطنيــة لتصنيــع وســبك المعــادن أن يقــدم للســادة مســاهمي الشــركة تقريــره 

الســنوي عــن أعمــال وأداء الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2024/12/31م مرفقــاًً بــه القوائــم الماليــة 

المدققــة والإيضاحــات المرفقــة بهــا وتقريــر مراجعــي الحســابات عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2024/12/31م

  رؤية الشركة:

أن نكــون رواد فــي مجالنــا الصناعــي وتحقيــق الكفــاءة التنافســية والنمــو المتواصــل والريــادة فــي الســوق 

المحــلي والتواــجد ــفي الأــسواق العالمــية

  رسالة الشركة:

الالتــزام بأفضــل الممارســات المهنيــة، وتقديــم منتجــات وخدمــات متكاملــة تنــال رضــا عملاءنــا، وتحقيــق النتائــج 

المتوـخـاة لأصـحـاب المصاـلـح

  قيمة الشركة:

تطبيــق أفضــل الممارســات المهنيــة والالتــزام بالحوكمــة والعمــل علــى حمايــة مصالــح الشــركاء بمــا فــي ذلــك 

المـسـاهمين والجـهـات التنظيمـيـة والموظفـيـن والمحافـظـة عـلـى بيـئـة عـمـل مناـسـبة

354
مليون ريال 

رأس مـــــــــال
الـــشـــركـــــــة

35,4
مليون سهم

مقـــسم 
الــــــــــى
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كلمة
رئيس مجلس الإدارة

والامتنــان  الشــكر  مــن  بمزيــد  أتقــدم 

لتصنيــع  الوطنيــة  الشــركة  لمســاهمي 

وســبك المعــادن »معدنيــة« علــى ثقتهــم 

فــي أداء الشــركة ممــا يســهم فــي تطورهــا 

خدمــة  فــي  دورهــا  مــن  ويعــزز  وتقدمهــا 

بالشــكر  أتوجــه  كمــا  الوطنــي،  الاقتصــاد 

والتقديــر لإدارة الشــركة وموظفيهــا علــى 

مــن  يقدمونــه  ومــا  المتميــزة  جهودهــم 

مســيرة  تعزيــز  فــي  ودور  والتــزام  تفانــي 

الــشركة نــجاح 

عملــت شــركة »معدنيــة« علــى جــذب المزيــد 

ــف  ــن خلال توظي ــة م ــاءات الوطني ــن الكف م

ــج  ــز برام ــعودي وتعزي ــباب الس ــب الش وتدري

تحديــات  الشــركة  وشــهدت  الســعودة. 

خلال عــام 2024م ممــا رأت الشــركة علــى 

إتخــاذ بعــض القــرارات فــي إعــادة هيكلــة 

فــروع الشــركة وبشــأن تغييــر تقنيــات بعــض 

لتتواكــب  افضــل  بتقنيــات  انتــاج  خطــوط 

ــي،  ــي والعالم ــوق المحل ــات الس ــع متطلب م

وســنرى بمشــيئة اللــه نتائــج التغييــر فــي 

عــام 2025م، كمــا ان مصنــع ســحب الاسلاك 

ومنتجاتهــا قــد تحســنت نتائجــه خلال عــام 

نتيجــة  الســابق  بالعــام  مقارنــة  2024م 

المبيعــات  وزيــادة  المصنــع  هيكلــة  إعــادة 

فــي الســوق المحلــي والتصديــر، وســتواصل 

بشــكل  المبيعــات  تحســين  إلــى  الشــركة 

ــة، وتســعى  ــل الخســائر التراكمي عــام وتقلي

إلــى التوســع فــي مبيعــات منتجاتهــا داخليــاًً 

تعزيــز  عبــر  تنافســيتها  وتعزيــز  وخارجيــاًً، 

جــودة منتجاتهــا وتطويــر خدماتهــا لمــا بعــد 

البــيع وتقدــيم أــسعار منافــسة

كمــا ان العمــل جــاري فــي انشــاء مصنــع 

والغــاز  للبتــرول  الخاصــة  المحابــس  إنتــاج 

والبتروكيماويــات فــي مدينــة الملــك ســلمان 

الشــرقية  بالمنطقــة  )ســبارك(  للطاقــة 

ان  ومتوقــع   .٪١٠٠ بنســبة  للشــركة  مملــوك 

يتــم تشــغيل المصنــع خلال عــام 2025م، 

و مــا زال العمــل جــاري علــى بنــاء مصنــع 

ــع  ــراكة م ــوم بالش ــبك الألمني ــص لس متخص

ــة  ــة الصناعي ــي المدين ــي إل ف ــركة آي ج ش

بالدــمام الثانــية 

أفضــل  بتطبيــق  إلتزامنــا  نجــدد  وختامــاًً، 

الممارســات المهنيــة والصناعيــة والالتــزام 

مصالــح  حمايــة  علــى  والعمــل  بالحوكمــة 

لمســاهمينا  الأفضــل  وتحقيــق  الشــركاء 

بشــكل  والمجتمــع  ومقاولينــا  وموظفينــا 

بلادنــا  علــى  يديــم  أن  اللــه  وأســأل  عــام. 

نعمــة الأمــن والأمــان والاســتقرار والرخــاء 

فــي ظــل القيــادة الرشــيدة لخــادم الحرميــن 

ــز آل  ــن عبدالعزي ــلمان ب ــك س ــريفين المل الش

ســعود وولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو 

بــن  ســلمان  بــن  محمــد  الأميــر  الملكــي 

الــله حفظهــما   - ــسعود  آل  عبدالعزــيز 

م/ مطلق بن حمد المريشد
رئيس مجلس الإدارة
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كلمة
 نائب رئيس المجلس والرئيس التنفيذي

نشــاطها  الشــركة  بــدأت  1990م  منــذ 

اســتراتيجية  خطــط  علــى  ونمــت  وســارت 

واضحــة، حتــى أصبحــت الشــركة رائــدة محليــا 

منتجاتهــا  بســبب  الصناعــة  فــي  ودوليــا 

العالميــة  المواصفــات  ذات  الجــودة  عاليــة 

حتــى حصلــت علــى شــهادات جــودة محليــة 

ودولــية

ســعت الشــركة جاهــدة علــى الرغــم مــن كل 

ــة التــي مــرة  ــات والأزمــات الاقتصادي التحدي

متمســكة  لتكــون  2024م  عــام  خلال  بهــا 

هـا جـودة منتجاتـ هـا وـ بريادتـ

بفضــل اللــه لقــد تحســنت مبيعــات الاسلاك 

2024م  عــام  خلال  ومنتجاتهــا  المســحوبة 

حيــث توســع البيــع لــدى بعــض المشــاريع 

الحكومــية وتوــسيع مناــطق التصدــير

كمــا ان شــركة المحــاور العربيــه المختصــة 

فــي صناعــة محــاور المقطــورات والشــاحنات 

الــذي يعــد المصنــع الوحيــد فــي الشــرق 

الأوســط فــي الصناعــة الكاملــة للمحــاور، 

ــع  ــاور وقط ــابك والمح ــع المس ــك مصن وكذل

الغيــار مصنــع رائــد فــي صناعــة المســبوكات 

ــائر  ــض الخس ــة تخفي ــا خط ــه. وضعن المعدني

والمصاريــف لــكل المصانــع ممــا أدى الــى 

انخــفاض منحــنى الخــسائر

خلال  الشــركة  نتائــج  بتحســن  نتوقــع  كمــا 

وذلــك  القادمــة  والســنوات  2025م  عــام 

بعــد تشــغيل مصنــع المحابــس والمتوقــع 

2025م عــام  نهايــة  تشــغيله 

انشــاء  كمــا نســير جاهديــن وبإصــرار فــي 

شــركة فيــر الوطنيــة المتخصصــة فــي ســبك 

نـا تـي تواجهـ بـات الـ جـاوز العقـ يـوم وتـ الألمنـ

ــدة خلال عــام  ــج جي ــرى نتائ ــأن ن كمــا نأمــل ب

الاســتراتيجية  الخطــط  بفضــل  2025م 

وثقــت  الحكومــي  والدعــم  والمبــادرات 

العــملاء ومــوردي الشــركة وكافــة العامليــن 

الــشركة عــلى  والقائمــين 

لجميــع  الجزيــل  بالشــركة  نتقــدم  كمــا 

وعملائهــا  ومورديهــا  الشــركة  مســاهمي 

علــى الثقــة التــي منحونــا إياهــا. كمــا نشــكر 

الــوزارات والهيئــات الحكوميــة المعنيــة علــى 

ــي  ــكر ف ــهيلاتها. ونش ــا وتس ــة مبادراته كاف

الشــريفين  الحرميــن  خــادم  الأول  المقــام 

اهتمامهــم  علــى  الأميــن  عهــد  وولــي 

وحرصهــم فــي تطويــر الشــركات المصانــع 

الوطنــية

م/ شاكر العتيبي
نائب رئيس المجلس والرئيس التنفيذي



01  نشـاط الشركة 

تأسســت الشـــركة الوطـــنية لتصنيع وســــبك المـــعادن )مـــعدنيه( بمــــوجب القرار الوزاري رقم )253( بتاريخ 13 ربيع 

الأول 1411هـــ الموافــق )2 اكتوبــر 1990م(، وســجلت كـــشركة مســاهمة ســعودية بموجــب الســـجل التـــجاري رقــم 

)2055002251( تاريــخ 16 جمــاد الأول 1411هـــ )3 ديســمبر 1990م( الـصـادر ـفـي مديـنـة الجبـيـل

يتمثــل نشــاط الشــركة فــي إنتــاج وتســويق الأسلاك المجدولــة للخرســانة ســابقة الشــد، أسلاك النوابــض، أسلاك 

التســليح للــكابلات، أسلاك تقويــة مبرومــة لحمــل المــوصلات الكهربائيــة، أسلاك اللحــام، براغــي وصواميــل متنوعــة، 

مســامير صلــب مقــواه ومســامير ذات أشــكال متعــددة وذلــك مــن خلال مصنــع ســحب الأسلاك ومنتجاتهــا )اسلاك( 

بمدينــة الجبيــل الصناعيــة بموجــب ترخيــص صناعــي رقــم )412( الصــادر فــي 1405/11/4ــــ

ــع المحــاور والمســابك وقطــع  ــة الدمــام، وهــم كالتالــي: مصن كمــا تمتلــك الشــركة ثلاث فــروع اخــرى فــي مدين

الغيــار - ترخيــص رقــم 1403100190871 الصــادر فــي ٢٩/١٠/١٤٠٣ هـــ ، و شــركة المحــاور العربيــة الصناعيــة ترخيص 

رقــم 431225462 متخصصــان فــي صناعــة المحــاور والمســابك وقطــع الغيــار. امــا الفــرع الثالــث بإســم شــركة بأس 

الخليــج للصناعــة تحــت الانشــاء وســيكون متخصــص فــي صناعــة المحابــس المســتخدمة فــي أنشــطة الطاقــة 

والمـيـاه

والجدول التالي يوضح تأثير كل نشاط على حجم أعمال الشركة والمبيعات :

النسبةعام 2023النسبةعام 2024النشـــــــاط

57%123,282%153,54963الأسلاك المسحوبة ومنتجاتها

43%93,988%90,94937المحاور والمسابك وقطع الغيار

100%100217,270%244,498المجمــــــــــوع
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أ الخطــط والإنجــازات: 	.

	1 حققــت الشــركة مبيعــات بمبلــغ )244( مليــون .

ــات  ــن مبيع ــي 13% ع ــاع حوال ــبة إرتف ــال بنس ري

العــام الســابق وذلــك بســبب تحســن مبيعــات 

الاســاك  منتجــات  مــن  المباعــة  الكميــات 

أســواق  و  المحلــي  الســوق  فــي  المســحوبة 

التصديــر كمــا هــو مبيــن فــي  تفاصيــل المبيعات 

المحققــة حســب الأســواق فــي بنــد التحليــل 

للإيــرادات. الجغرافــي 

عــام .2	 خــال  النتائــج  تحســن  الشــركة  تتوقــع 

ــب  ــن الطل ــع بتحس ــة التوق ــك نتيج 2025م وذل

علــى منتجــات الشــركة فــي الســوق المحلــي 

وأســواق التصديــر بنــاءاً علــى المشــاريع المعلنــة 

المملكــة العربية الســعودية لإســتضافة أكســبو 

2034م  عــام  فــي  العالــم  كأس  و  2030م 

أســواق  فــي  الطلــب  نمــو  مؤشــرات  وكذلــك 

المســتهدفة. التصديــر 

الخــام .3	 المــادة  تمثــل  الحديــد  أســاك  لفــات 

الأساســية للمنتجــات الرئيســية وتمثــل نســبة 

كبيــرة مــن التكلفــة، تعمــل الشــركة علــى الحــد 

مــن آثــار التقلبــات فــي أســعار الحديــد بالمتابعــة 

الدقيقــة للأســعار واصــدار أوامــر الشــراء وتثبيــت 

الأســعار فــي الأوقــات المناســبة. وكذلــك عمــل 

التكاليــف  لتخفيــض  فعالــة  وخطــط  برامــج 

ــرى. الأخ

ــرول .4	 ــاع البت ــة لقط ــس خاص ــاج محاب ــع لإنت مصن

مملــوك  والميــاه  والبتروكيماويــات  والغــاز 

الملــك  مدينــة  فــي   ،%100 بنســبة  للشــركة 

كافــة  الشــرقية،  بالمنطقــة  للطاقــة  ســلمان 

الإجــراءات الأوليــة لإقامــة المصنــع قــد اكتملــت 

و تــم إصــدار الســجل التجــاري للمشــروع باســم 

شــركة بــأس الخليــج للصناعــة ، كما  تــم التعاقد 

ــراء  ــر الش ــدار أوام ــاءات وإص ــاول الإنش ــع مق م

الشــركة  تتمكــن  لــم   . والمعــدات  للمكائــن 

2024م  عــام  خــال  المصنــع  إســتكمال  مــن 

ــث  ــروع ، حي ــازم للمش ــل ال ــر التموي ــدم توف لع

المبدئيــة مــن  الموافقــة  الحصــول علــى  تــم 

ــة  ــة لقديــم تســيهلات بنكي ــوك المحلي أحــد البن

انهــاء  وســيتم  المشــروع  مــن  جــزء  لتمويــل 

الإجــراءات وتوقيــع العقــود خــال الربــع الأول 

الإنتهــاء  الشــركة  تتوقــع   . عــام 2025م  مــن 

و  مكائــن  تركيــب  و  الإنشــائية  الأعمــال  مــن 

معــدات المصنــع  خــال الربــع الثالــث مــن العــام 

2025م علــى أن يدخــل المصنــع فــي الإنتــاج 

ــع مــن العــام 2025م.   ــع الراب ــع خــال الرب و البي

ننــوه بــأن  الشــركة أنشــأت مركــز صيانــة تابــع 

بالمنطقــة  للصناعــة  الخليــج  بــأس  لمصنــع 

شــرعت  و  الدمــام  بمدينــة  الثانيــة  الصناعيــة 

المصنــع و  لمنتجــات  التســويق  فــي عمليــات 

اســتقبلت طلبــات تســعير مــن عمــاء محتمليــن 

ــال  ــي ح ــر و ف ــي و التصدي ــوق المحل ــي الس ف

الحصــول علــى طلبــات الشــراء يتــم التوريــد 

مــن  للصناعــة  الخليــج  بــاس  شــركة  باســم 

نقــل  اتفاقيــة  حســب   Valvo Spain شــركة 

تكلفــة  الطرفيــن.  بيــن  المبرمــة  التكنولوجيــا 

ويتــم  ريــال  مليــون   125 حوالــي  المشــروع 

التمويــل مــن مصــادر الشــركة والبنــوك التجاريــة 

فــي المرحلــة الحاليــة و ســوف يتــم مخاطبــة 

صنــدوق التنميــة الصناعيــة فــي مرحــة قادمــة.  

تعتبــر المحابــس المتخصصــة  توســع رأســي 

مــع  متجانســة  أنهــا  حيــث  الشــركة  لمنتجــات 

المنتجــات الحاليــة للشــركة وتتميــز بالآتــي:

02  الخطط المستقبلية والمخاطر
ربحيــة عاليــة مقارنــة * منتجــات ذات هوامــش 

المســحوبة. الأســاك  لمنتجــات  الربــح  بهوامــش 

هنــاك صعوبــة فــي الدخــول فــي هــذا المجــال *

لمنافســين  المحتمــل  التأثيــر  مــن  يقلــل  ممــا 

محلييــن.

ــواع * ــة أن ــا بإضاف ــيا وأفقي ــع رأس ــة التوس إمكاني

فــي  الطلــب  حســب  المحابــس  مــن  أخــرى 

الســوق.

ســوف يوفــر المصنــع منتجــات للســوق المحلــي *

بديــا للاســتيراد.

الشــركة .5	 إنشــاء  فــي  جــاري  العمــل  زال  مــا 

ــة  ــي صناع ــة ف ــيارات متخصص ــعودية للس الس

عقــد  توقيــع  تــم  حيــث  واجزائهــا  الســيارات 

الوطنيــة  الســيارات  شــركة  مــع  التأســيس 

أرض  تخصيــص  وتــم  )ســنام(،  الســعودية 

الجبيــل  مدينــة  فــي  المشــروع  لإقامــة 

 %10 نســبة  الشــركة  ومســاهمة  الصناعيــة، 

مــن رأس المــال، حيــث تــم البــدء فــي الأعمــال 

الإنشــائية.

لمصنــع .6	 التجــاري  الســجل  اســتخراج  تــم 

متخصــص فــي ســبك الألمنيــوم تحــت اســم 

المعــادن(،  لســبك  الوطنيــة  فيــر  )شــركة 

ــي ال(،  ــة )آي ج ــع مجموع ــراكة م ــروع ش المش

حيــث تــم تخصيــص الأرض لإقامــة المشــروع 

فــي مدينــة الصناعيــة الثانيــة بالدمــام والعمــل 

جــاري لتحديــد مقــاول للإنشــاءات ومورديــن 

والمعــدات.   للمكائــن 

	7 رفــع . علــى  العمــل  فــي  الشــركة  ســتواصل 

حصتهــا الســوقية فــي المنتجــات الرئيســية مــن 

خــال الطاقــة الإنتاجيــة المتوفــرة والمحافظــة 

ــع. ــز خدمــات مــا بعــد البي علــى الجــودة وتعزي

ســتواصل الشــركة خططهــا للبحــث عــن فــرص .8	

ــن  ــث ع ــذا البح ــة وك ــة مجدي ــتثمارية صناعي اس

لمنتجاتهــا  الإنتاجيــة  الطاقــة  زيــادة  إمكانيــة 

ــة. الحالي

وتدريــب .9	 توظيــف  علــى  تعمــل  الشــركة 

ــعودة،  ــج الس ــز برام ــعودي وتعزي ــباب الس الش

ــتقرار  ــز الاس ــبة لتعزي ــل مناس ــة عم ــر بيئ وتوفي

الوظيفــي.
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ب ــر:	. المخاط

	1 مخاطر المواد الأولية : .

 تمثــل المــواد الأوليــة نســبة كبيــرة مــن مكونــات التكلفــة لمنتجــات الشــركة وبالتالــي قــد تعــرض الشــركة 

لمخاطــر التذبذبــات والتقلبــات فــي أســعار المــواد الأوليــة الرئيســية، وللحــد مــن هــذه المخاطــر تعمــل 

ــواق  ــي الأس ــد ف ــعار الحدي ــات أس ــة لتقلب ــة الدقيق ــة والمتابع ــا بالمراقب ــل آثاره ــي تقلي ــدة ف ــركة جاه الش

المحلــية والعالمــية

	2 مخاطر المنافع : .

الكهربــاء والمــاء مــن ضمــن مكونــات تكلفــة الإنتــاج، وأن الزيــادة فــي أســعار الطاقــة مــن العوامــل التــي تؤثــر 

عـلـى ـقـدرة الـشـركة ـفـي التناـفـس ـفـي الأـسـواق الخارجـيـة

	3 مخاطر التسويق : .

تســوّّق الشــركة منتجاتهــا فــي الســوق المحلــي والأســواق المجــاورة ونظــراًً للأوضــاع الاقتصاديــة العالميــة 

وتدنــي الطلــب فــي أســواق بعــض الــدول الكبــرى فمــن المتوقــع أن تشــهد الأســواق المســتهدفة منافســة 

ـحـادة ـمـن منتجـيـن عالميـيـن، وتعـمـل الـشـركة للـحـد ـمـن آثارـهـا عـلـى الآـتـي

أ- الاهتمام بجودة المنتج.

ب- تقديم خدمات ما بعد البيع.

ج- المحافظة على العملاء بتقديم أسعار وخدمة مناسبة.

	4 مخاطر الائتمان : .

ــة فــي  ــل للأداة المالي ــل أو طــرف مقاب ــة للمجموعــة إذا فشــل عمي ــارة عــن مخاطــر الخســارة المالي هــي عب

ــن العــملاء.  ــة للمجموعــة م ــم المدين ــن الذم ــأ بشــكل أساســي م ــي تنش ــة، والت ــه التعاقدي الوفــاء بالتزامات

الائتمانيــة  الأهليــة  تقييــم  تشــمل  الائتمــان  لمخاطــر  التعــرض  لإدارة  إجــراءات  بعمــل  الشــركة  قامــت 

ــاظ  ــة والاحتف ــة القائم ــابات المدين ــة حس ــان ومراقب ــدود الائتم ــن ح ــمية وتعيي ــة الرس ــات الائتماني والموافق

ببيــان أعمــار ديــون مفصــل للذمــم المدينــة والتأكيــد علــى المتابعــة عــن كثــب. تقيــس المجموعــة مخصــص 

الخســارة للذمــم المدينــة التجاريــة بمبلــغ مســاوٍٍ لخســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر. يتــم تقديــر 

ــة باســتخدام مصفوفــة  ــة التجاري ــة المتوقعــة علــى أســاس جماعــي علــى الذمــم المدين الخســائر الائتماني

مخصــص بالرجــوع إلــى معــدلات الخســارة التاريخيــة وتعديلهــا وفقًًــا للظــروف الاقتصاديــة العامــة للصناعــة 

التــي يعمــل فيهــا المدينــون وتقييــم كل مــن الاتجــاه الحالــي وكذلــك الاتجــاه المتوقــع للظــروف فــي تاريــخ 

التقريــر علــى أســاس أفضــل تقديــر مــن الإدارة. للتفاصيــل يمكــن الرجــوع لإيضــاح رقــم33 بالقوائــم الماليــة 

حـدة الموـ

	5 مخاطر موجودات مالية أخرى: .

يشــمل هــذا البنــد بشــكل أســاس ودائــع لــدى البنــوك وذمــم مدينــة أخــرى. مخاطــر الائتمــان الناشــئة عــن هــذه 

الموجــودات الماليــة محــدودة. البنــوك والمؤسســات الماليــة المعتــرف بهــا لديهــا تصنيــف ائتمانــي عالــي تــم منحــه 

ـمـن قـبـل وكالات التصنـيـف الائتماـنـي الدولـيـة

	6 مخاطر السيولة : .

هــي الصعوبــات التــي يمكــن أن تواجــه المجموعــة فــي توفيــر النقــد للوفــاء بالتزاماتهــا المرتبطــة بالمتطلبــات 

الماليــة والتــي يتــم تســويتها مــن خلال تســليم نقــد أو أصــل مالــي آخــر. إن أســلوب الشــركة فــي إدارة الســيولة 

ــد الاســتحقاق فــي  ــدوام للوفــاء بالتزاماتهــا عن ــة علــى ال هــو التأكــد بقــدر الإمــكان مــن أن لديهــا ســيولة كافي

الظــروف العاديــة والصعبــة دون تكبــد خســائر غيــر مقبولــة أو المخاطرة بإشــانة ســمعة الشــركة. تؤكد الشــركة أن 

لديهــا مــا يكفــي مــن النقــد عنــد الطلــب لتغطيــة النفقــات التشــغيلية المتوقعــة، بمــا فــي ذلــك خدمــة الالتزامــات 

ــول  ــكل معق ــا بش ــؤ به ــن التنب ــي لا يمك ــة الت ــة الصعوب ــروف البالغ ــن الظ ــل م ــر المحتم ــتثناء التأثي ــة، باس المالي

والأـحـداث القهرـيـة مـثـل الـكـوارث الطبيعـيـة

	7 مخاطر السوق : .

مخاطــر الســوق هــي مخاطــر متعلقــة بالتغيــرات فــي أســعار الســوق، مثــل أســعار الفائــدة وأســعار صــرف العــملات 

الأجنبيــة، التــي يمكــن أن تؤثــر علــى دخــل المجموعــة أو قيمــة موجوداتهــا مــن الأدوات الماليــة. الهــدف مــن إدارة 

مخاـطـر الـسـوق ـهـو إدارة ومراقـبـة التـعـرض لمخاـطـر الـسـوق ـمـن خلال مـعـاملات مقبوـلـة، ـمـع تحـسـين العاـئـدات

	8 مخاطر العملة : .

إن تعــرض الشــركة لمخاطــر العملــة غيــر جوهــري نســبة لأن معظــم المعــاملات يتــم تقييمهــا بالــدولار الامريكــي 

والــذي يرتبــط تاريخيــاًً بالريــال الســعودي. أمــا فيمــا يتعلــق بالموجــودات والمطلوبــات النقديــة الأخــرى المدرجــة 

بالعــملات الاجنبيــة، تؤكــد الشــركة بــأن صافــي تعرضهــا ســوف يبقــى علــى مســتوى مقبــول مــن خلال شــراء أو 

بـيـع الـعـملات الاجنبـيـة بأـسـعار فورـيـة عـنـد الـضـرورة لمعالـجـة ـحـالات ـعـدم الـتـوازن قصـيـرة الاـجـل

	9 مخاطر معدل الفائدة : .

ــا  ــة به ــة المرتبط ــا النقدي ــة أو تدفقاته ــة للأدوات المالي ــة العادل ــر أن القيم ــي مخاط ــدة ه ــعار الفائ ــر أس مخاط

ــة موجــودات  ــدى المجموعــة أي ــة فــي الســوق. لا يوجــد ل ــرات فــي معــدلات العمول ســوف تتأرجــح بســبب التغي

تحمــل عمولــة هامــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024م. إن الودائــع لأجــل بمعــدل ثابــت فلذلــك لا تخضــع لمخاطر ســعر 

الفائــدة. بالرغــم مــن ذلــك، تخضــع مطلوبــات المجموعــة لمخاطــر معــدلات العمولــة / الفائــدة وتســتمر المجموعــة 

ـفـي مراقـبـة تعرضـهـا لتـلـك المخاـطـر
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10. إدارة رأس المال : 

إن أهــداف الشــركة عنــد إدارة رأس المــال هــي حمايــة قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمجموعــة مســتمرة، 

بحيــث تتمكــن مــن الاســتمرار فــي توفيــر عوائــد للمســاهمين ومنافــع للأطــراف المســتفيدة الأخــرى، 

والحفــاظ علــى هيــكل رأس المــال الأمثــل لتقليــل تكلفــة رأس المــال. للمحافظــة علــى هيــكل رأس المــال 

أو تعديلــه، يجــوز للمجموعــة تعديــل مبلــغ توزيعــات الأربــاح المســددة للمســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة أو 

الحصــول علــى / ســداد التمويــل مــن / إلــى المؤسســات الماليــة. وتماشــياًً مــع الأخريــن فــي هــذه الصناعــة، 

تديــر المجموعــة مخاطــر رأس المــال مــن خلال مراقبــة مســتويات الديــن والموجــودات الســائلة، مــع مراعــاة 

متطلـبـات الاـسـتثمار المـسـتقبلية وتوقـعـات المـسـاهمين

03 أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة

أ الأصــول والخصــوم وحقــوق المســاهمين	.
(القيمة بالألف ريال) 

2020م2021م2022م2023م2024مبيـــــــان

159,112161,790156,252167,357180,169الأصول الثابتة

33,90133,13618,7438,01010,642الأصول الأخرى طويلة الأجل

181,103203,293270,658327,293223,745موجودات متداولة

374,116398,219445,653502,660414,556إجمالي الموجودات

354,000354,000354,000354,000281,121رأس المال المدفوع

027,17327,17327,17327,173الاحتياطات

)40,157()29,375()65,608()96,893()108,522(الأرباح )الخسائر( المتراكمة

245,478284,280315,565351,798268,137حقوق المساهمين

04,52211,61916,81547,167قروض طويلة الأجل

36,64041,29333,84637,07931,573المطلوبات الأخرى

91,99868,12484,63296,96867,679المطلوبات المتداولة

128,638113,939130,088150,862146,419إجمالي المطلوبات

374,116398,219445,635502,660414,556إجمالي الخصوم وحقوق المساهمين

رسم بياني لإجمالي الموجودات وحقوق المساهمين والمطلوبات: 

(القيمة بالألف ريال)

2020 2021 2022 2023 2024

إجمالي المطلوبات حقوق المساهمين إجمالي الموجودات

14
6,
23

9 27
3,
41
6

41
9,
65

5 50
2,
66

0
35

1,7
98

15
0
,8
62

13
0
,0
88

31
5,
56

5
44

5,
65

3

28
4,
28

0
11
3,
93

9

39
8,
21
9

12
8,
63

8 24
5,
47
8

37
4,
11
6
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04 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

تحقــق الشــركة إراداتهــا مــن خلال تســويق منتجاتهــا فــي الســوق المحلــي والتصديــر، والجــدول التالــي يوضــح 

نســب التوزيــع الجغرافــي لمبيعــات الشــركة لعــام 2024م مقارنــة بمبيعــات عــام 2023م

(القيمة بالألف ريال) 

السنة    /    المنطقة
المملكة العربية 

السعودية
دول مجلس 

التعاون
دول

 الشرق الأوسط
المجموعأوروبا

2024182,86634,64726,9850244,498         القيمة

2023176,04129,36510,2611,603217,270         القيمة

نسب المبيعات حسب التحليل الجغرافي :

%81

%13.5

2023

%4.7 %1

%74.7

%14.1

2024

%11 %0

الولايات المتحدة الأمريكية الشرق الأوسط دول مجلس التعاون المملكة العربية السعودية

ب بنــود قائمــة الدخــل	.
(القيمة بالألف ريال) 

2020م2021م2022م2023م2024مبيـــــــان

244,498217,270257,361227,018205,962المبيعات

)203,960()213,786()258,507()207,755()234,027(تكلفة المبيعات

13,2322,002)876(10,4719,515مجمل الربح )الخسارة( 

34,96629,37435,22231,07831,565المصاريف الإدارية والتسويقية

)5,132()9,637(7098785,172)المصاريف( الإيرادات الأخرى – صافي

---)7,119()12,944(خسائر عمليات موقفة* 

2,0725,1855,3074,3235,679الـزكـــاة

)40,374()31,806()36,233()31,285()38,802(صافي )الخسائر( 

تم إعادة تبويب أرقام عام 2023م لتتماشى مع تبويب عام 2024م

رسم بياني يوضح المبيعات ومجمل الربح وصافي الربح )الخسارة( :                

(القيمة بالألف ريال) 

11,403

-40,374

205,962

13,232

-31,806

227,018

-876

-36,233

257,631

9,515

-31,285

217,270

10,471

-38,802

244,498

2020 2021 2022 2023 2024

المبيعات مجمل الربح صافي الربح ( الخسارة )

2021
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05 النتائج التشغيلية:
حققــت الشــركة خلال عــام 2024م مبيعــات بمبلــغ )244( مليــون ريــال بنســبة إرتفــاع حوالــي )%13( عــن 

المبيعــات المحققــة خلال العــام الســابق، والجــدول التالــي يبيــن أهــم البنــود التــي أدت إلــى وجــود فــروق 

ــام 2023م ــج ع ــة بنتائ ــام 2024م مقارن ــج ع ــي نتائ ف

(القيمة بالألف ريال) 

2023م2024مالمبيعـــات
التغيرات
)-( / +

نسبة التغيير
)-( / +

%244,498217,27026,27213المبيعـــات

%234,027207,75526.27213تكلفة المبيعات

%10,4719,51595910إجمالي )الخسائر( الربح 

%34,96629,3745,59219مصروفات الأعمال الرئيسية

)%32()552(1,1751,727إيرادات اخرى

)%78()312(86398مصاريف اخرى

%4,87726)18,529()23,406( )الخسارة( الربح من العمليات

)%50()860(8641.724أرباح ودائع ومرابحات

%2,7382,36137716مصاريف مالية

)%60()3,113()5,185()2,027(الزكاة

%3,00112)24,351()27,352(صافي الخسارة بعد الزكاة من العمليات المستمرة

)%82(12,9447,1195,825خسائر عمليات غير مستمرة 

%1,4941851,309708أرباح التقييم الاكتواري

%7,57124)31,285()38,802()خسارة( دخل شامل 

• تم إعادة تبويب بعض أرقام عام 2023م لتتماشى مع تبويب عام 2024م

 أهم أسباب الانحرافات والتغيرات :

ــات  ــن منتج ــة م ــات المباع ــن الكمي ــة لتحس ــي %13 نتيج ــابق بحوال ــام الس ــن الع ــركة ع ــات الش ــاع مبيع إرتف

ــث إرتفعــت قيمــة المبيعــات لهــذا  ــر، حي ــي و بعــض أســواق التصدي الأسلاك المســحوبة فــي الســوق المحل

القطــاع بمعــدل %25 علــى الرغــم مــن إنخفــاض متوســط أســعار البيــع و إرتفعــت الكميــات المباعــة بنســبة 

%38 عــن العــام الســابق  و ذلــك لتحســن الطلــب علــى منتجــات هــذا القطــاع فــي الســوق المحلــي و بعــض 

التصديــر مقارنــة بالعــام الســابق. و إنخفضــت مبيعــات المســبوكات ومحــاور المقطــورات وقطــع الغيــار بمعــدل   

ــابق. ــام الس ــة بالع ــي مقارن ــام الحال ــورات خلال الع ــاور المقط ــار مح ــع غي ــات قط ــاض مبيع ــك لإنخف %3 وذل

إرتفعــت تكلفــة المبيعــات نتيجــة لإرتفــاع كميــة المبيعــات وتســجيل مخصــص مخــزون بيطئــة الحركــة،و 

إرتفعــت مصاريــف البيــع والتســويق والمصاريــف العموميــة والإداريــة بمعــدل  %19  بصفــة أساســية لزيــادة 

تكاليــف نقــل البضاعــة المباعــة للعــملاء فــي الداخــل و الخــارج حســب شــروط البيــع. 

خســائر عمليــات غيــر مســتمرة تمثــل صافــي الخســائر المقــدرة لبيــع مخــزون منتجــات خــط إنتــاج تقــرر اقافهــا 

بأحــد مصانــع الشــركة و ذلــك لعــدم وجــود جــدوى إقتصاديــة فــي تشــغيلها بالإضافــة إلــى الهبــوط المقــدر 

بمبلــغ 4.7 مليــون فــي قيمــة الأصــول التابعــة لخــط الإنتــاج المشــار إليــه. 

الإنخفاض في مصاريف الزكاة نتيجة لإنخفاض الوعاء الزكوي لعام 2024م.

الزيادة في التقييم الإكتواري نتج عن سداد مستحقات نهاية الخدمة لعدد من الموظفين خلال العام.

06 المعايير المحاسبية :
المنتهيــة فــي  الماليــة  الماليــة للســنة  الربــع ســنوية والقوائــم  المختصــرة  الماليــة  القوائــم  اعــداد  تــم 

الســعودية  الهيئــة  مجلــس  قبــل  مــن  المعتمــدة  الدوليــة  المحاســبية  المعاييــر  وفــق  2024/12/31م 

القانونيــين للمحاــسبين 

 07 الشركات التابعة :
لــدى الشــركة شــركة تابعــة بمملكــة البحريــن بالســجل التجــاري رقــم 149926 صــادر مــن البحريــن تحــت 

اســم شــركة بــي ســي ســتراند البحريــن ذ.م.م. إن رأس المــال المصــدر للشــركة يبلــغ 20.000 دينــار بحرينــي 

)200.000 ريــال ســعودي( وتــم ســداده فــي الربــع الرابــع مــن عــام 2022. ســتكون أنشــطة هــذه الشــركة 

فــي تصنيــع / تجــارة منتجــات الأسلاك المجدولــة للخرســانة مســبقة الشــد. 

 كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 لــم تبــدأ الشــركة عملياتهــا وليــس لديهــا موجــودات ومطلوبــات باســتثناء رأس 

المــال ورصيــد البنــك. ستنشــئ الشــركة مصنعــاًً متخصصــاًً فــي مجــال الأسلاك المجدولــة بتكلفــة تقديريــة 

28.5 ملـيـون رـيـال ـسـعودي
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 08 سياسة الشركة في توزيع الأرباح: 

تعتمــد توزيــع الأربــاح علــى اعتبــارات عــدة أهمهــا تحقيــق صافــي أربــاح أو توفــر رصيــد أربــاح متبقــاه كافــي 

والتدفقــات النقديــة والتوقعــات المســتقبلية ورؤيــة مجلــس الادارة اســتنادا علــى تحليل الفرص الاســتثمارية 

واحتيــاج النقــد فــي التوســعات الرأســمالية وأنشــطة الشــركة الرئيســية وتتــم عمليــة التوزيــع بتوصيــة مــن 

مجلــس الادارة للجمعيــة العامــة لإقــراره، فــي حــال اقــراره يتــم التوزيــع فــي المواعيــد التــي يحددهــا مجلــس 

الإدارة وفقــاًً للتعليمــات والأنظمــة الصــادرة عــن الجهــات المختصــة.

وحســب المــادة )40( مــن النظــام الأساســي للشــركة، فإنــه يجــوز للشــركة تجنيــب نســبة معينــة مــن صافــي 

الأربــاح لتكويــن احتياطــي، ويجــوز للجمعيــة العموميــة تجنيــب أي مبلــغ مــن أموال الشــركة المتاحــة للتوزيعات 

ــراض  ــة أو لأغ ــا التابع ــركة او فروعه ــي الش ــة لموظف ــراض اجتماعي ــق اع ــام او لتحقي ــي ع ــة كإحتياط النقدي

أخــرى متعلقــة بالشــركة حســب مــا يــرى مجلــس الإدارة أن يحقــق مصلحــة الشــركة. ولا يجــوز اســتخدام 

الاحتياطــي – ان وجــد – المخصــص لأغــراض محــددة فــي النظــام الأســاس للشــركة او لأغــراض غيــر محــددة 

إلا بقــرار مــن الجمعيــة العامــة.

كمــا يحــدد مجلــس الادارة بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت نســبة أربــاح المســاهمين ومكافــأة 

أعضــاء المجلــس والإدارة التنفيذيــة والموظفيــن وفقــا للضوابــط التنظيميــة المعتمــدة مــن مجلــس الادارة 

والجمعيــة العامــة للشــركة ولا يوجــد اي انحــراف فــي السياســة المعمــول بهــا عــن السياســات المعتمــدة.

09 توزيع أرباح على الساهمين وصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة: 

	1 لــم يوصــي المجلــس للجمعيــة العامــة علــى توزيــع أربــاح لمســاهمي الشــركة عــن الســنة الماليــة .

المنتهيــة فــي 2024/12/31م وذلــك للصــرف علــى المشــاريع المعلنــة والمدرجــة ضمــن خطــط الشــركة 

ــة. ــا الإنتاجي ــاج القائمــة لرفــع كفاءته ــر خطــوط الإنت وتحســين وتطوي

بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي اجتماعهــا رقــم 29 المنعقــد فــي 2024/12/31م .2	

ــة  ــنة المالي ــن الس ــو ع ــكل عض ــال ل ــع 200,000 ري ــس الإدارة بواق ــاء مجل ــة لأعض ــأة مالي ــرف مكاف بص

2024م وذلــك نظيــر إدارتهــم للشــركة، وصــرف مكافــأة ماليــة لأعضــاء لجنــة المراجعــة بواقــع 50 

ألــف ريــال لــكل عضــو عــن الســنة الماليــة 2024م. وافــق المجلــس علــى التوصيــة فــي اجتماعــه رقــم 

ــة العامــة  ــا للجمعي ــة ورفعه ــى التوصي 172 المنعقــد فــي 2024/12/31م وأصــدر قــراره بالموافقــة عل

ــا. ــت عليه للتصوي

علماًً بأن المكافأة الممنوحة والمعمول بها في الشركة لا تتعارض مع النظام الأساسي للشركة.
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10 أنشطة الأسهم وأدوات الدين : 

حســب متطلبــات الإفصــاح، الجــدول التالــي يوضــح الأســهم المملوكــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وأزواجهــم 

وأولادهــم القصــر وكذلــك الأســهم المملوكــة للشــركة أو الجهــة التــي يمثلهــا عضــو مجلــس الإدارة كمــا فــي 

2024/12/31م 
(القيمة بالألف ريال)

أعضاء مجلس 

الإدارة

ممثـل 

عــن

عدد الأسهم المملوكة

نسبة التغيير )%(نهاية السنةبداية السنة
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مطلق بن حمد 
المريشد

شركة 
التصنيع 
الوطنية

--12,367,124----12,367,124--------

عمر بن خالد 
البلالي

الشركة 
الوطنية 
الدولية 

للتطوير 
الصناعي

--1,430----1,430--------

عاصم بن 
عبدالوهاب 

العيسى
----------83----83نفســه

منصور بن 
عبدالرحمن 

الغريري

شركة 
التصنيع 
الوطنية 

للإستثمارات 
الصناعية

--1,430----1,430--------

ريان بن وضاح 
طرابزوني

----------83----83نفســـــــــــه

شاكر بن نافل 
العتيبي

------------------نفســـــــــــه

11 القــروض : 

لــدى الشــركة قــروض مــن بنــوك تجاريــة بموجــب اتفاقيــة تســهيلات ائتمانيــة إسلاميــة تتضمــن نفقــات تمويل 

ــة بســندات إذنيــه، والجــدول  ــح، وهــذه التســهيلات مضمون حســب معــدلات ســايبور إضافــة إلــى هامــش رب

التالــي يوضــح مصــدر وحركــة القــروض خلال عــام 2024م، ولمزيــد مــن التفاصيــل يمكــن الرجــوع إلــى ايضــاح 

رقــم )16 و19( بالقواـئـم المالـيـة 

(القيمة بالألف ريال)

التصنيفالمصدر
مبلغ أصل 

القرض
مدة القرض

الرصيد في
1/1/2024م

إضافات خلال
عــام 2024م

سدادات 
خلال
عــام 

2024م

الرصيد في
31/12/ 2024م

صندوق التنمية 
الصناعي السعودي

قروض 
طويلة 

الأجل
711,65007,1004,550 سنوات26,500

البنك السعودي الأول
قروض 
قصيرة 

الأجل

 30,000
تسهيلات 

دوارة

 3-6
شهور

042,16234,8807,282

البنك الأهلي 
السعودي

قروض 
قصيرة 

الأجل

 18,000
تسهيلات 

دوارة

 3-6
شهور

011,00011,0000

بنك الجزيرة
قروض 
قصيرة 

الأجل

 30,000
تسهيلات 

دوارة

 3-6
شهور

8,00033,00033,5007,500

19,65086,16286,48019,332-104,500الإجمــالـــي

وفيما يلي جدول يوضح تواريخ استحقاق القروض القائمة في 2024/12/31م:

(القيمة بالألف ريال)

عام 2023معام 2024مبيــــــــــــان

19,33215,100أقل من سنة

04,550من سنة إلى سنتين

000من سنتين إلى خمس سنوات

000أكثر من خمس سنوات
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12 مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين: 

يتكــون مجلــس إدارة الشــركة بموجــب النظــام الأساســي للشــركة مــن )6( أعضــاء وتتكــون لجنــة المراجعــة مــن 

)3( أعضــاء وذلــك بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعها الســابع والعشــرون بتاريــخ 2023/5/23م، 

وكذلــك تتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن )3( أعضــاء بموجــب قــرار مجلــس الادارة رقــم 2/م/2023/166 

الصــادر فــي اجتماعهــا رقــم 166 فــي 2023/06/15م، وعــدد كبــار التنفيذييــن )5( موظـفـون؛ وـهـم كالتاـلـي 

لجنة المراجعة

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري
 رئيس اللجنة

م/ ريان بن وضاح طرابزوني
 عضو اللجنة

أ/ وحيد بن حسين خريص 
عضو اللجنة

لجنة الترشيحات والمكافآت

أ/ عاصم بن عبد الوهاب 
العيسى 

رئيس اللجنة

م/ عمر بن خالد البلالي 
عضو اللجنة

أ/ منصور بن عبد الرحمن 
الغريري عضو اللجنة

أعضاء مجلس الإدارة

م/ مطلق بن حمد المريشد

 رئيس المجلس - عضو غير تنفيذي

م/ شاكر بن نافل العتيبي

نائب رئيس المجلس  - عضو تنفيذي

أ/ عاصم بن عبد الوهاب العيسى
 عضو المجلس

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري 
عضو المجلس

م/ ريان بن وضاح طرابزوني
 عضو المجلس

م/ عمر بن خالد البلالي 
عضو المجلس

كبار التنفيذيين

م/ شاكر بن نافل العتيبي 
الرئيس التنفيذي

أ/ فتح الرحمن عبد الله عثمان 
المدير المالي

م/ فيصل بن دخيل الدخيل
 مدير عام مصنع مسابك

م/ موسى بن محمد الحربي 
مدير عام شركة المحاور العربية

أ/ عبدالله حسن سليمان 
مساعد مدير عام مصنع أسلاك

أ . أعضاء مجلس الإدارة: 

م/ مطلق بن حمد المريشد

رئيس مجلس الإدارة الوظيفة الحالية

ماجستير ادارة اعمال بكالوريوس هندسةالمؤهلات

 الوظائف السابقة / الخبرات
)2024-2015( الرئيس التنفيذي لشركة التصنيع الوطنية•
• )1982م – 2015م( عمل لدى الشركات التابعة لسابك على سنوات مختلفة رئيس مجموعة المعادن، ورئيس كل 	

من شركة حديد وصدف حتى تولى منصب نائب الرئيس التنفيذي للمالية في شركة سابك

أسماء شركات آخرى مشترك 
في عضويتها

عضو مجلس ادارة )شركة التصنيع الوطنيه - مساهمة مدرجة( داخل السعودية غير تنفيذي ممثل عن نفسه•
• عضو مجلس ادارة )مجموعة سيتي العربية -مساهمة مقفلة( داخل السعودية غير تنفيذي ممثل عن نفسه	
عضو مجلس إدارة )شركة ترونكس – غير مدرجة( ممثل عن التصنيع -  خارج السعودية غير تنفيذي ممثل عن •

نفسه
عضو مجلس ادارة مستقل - بصفته الشخصية - في بنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة•

م/ شاكر بن نافل العتيبي

نائب رئيس المجلس والرئيس التنفيذي الوظيفة الحالية

بكالوريوس هندسة معماريالمؤهلات

 الوظائف السابقة / الخبرات

)2004م – 2014م( نائب للمدير العام في شركة.•
 )2002م – 2004م( عمل مهندس في شركة شيبان للمقاولات. 

• )2000م – 2002م( عمل مهندس في الشركة الخليجية لصناعة الملح.	
 )1996م – 2000م( عمل مهندس في شركة ألبكو للألمونيوم.	

 )1994م – 1996م( عمل مهندس في شركة سكيكو . )1993م – 1994م( عمل مهندس لدى صندوق التنمية 
الصناعية السعودي

أسماء شركات آخرى مشترك 
في عضويتها

لا يوجد
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أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات الوظيفة الحالية

بكالوريوس أنظمة )القانون(المؤهلات

 الوظائف السابقة / الخبرات
• )2006م2012-م( مدير الإدارة القانونية في شركة التصنيع الوطنية وشركة سكب السعودية	
• )2002م2006-م( مستشار قانوني بهيئة الخبراء بمجلس الوزراء.	
• )1991م2002-م( مستشار قانوني بلجنة المنازعات المصرفية بمؤسسة النقد السعودي	

أسماء شركات آخرى مشترك 
في عضويتها

لا يوجد

أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري

عضو مجلس الإدارة عضو لجنة الترشيحات. رئيس لجنة المراجعة الوظيفة الحالية

ماجستير ادارة اعمال مالية بكالوريوس ماليةالمؤهلات

 الوظائف السابقة / الخبرات
• )2022-2019( مدير إدارة التمويل للمجموعة في شركة الاتصالات السعودية	
• )2019-2014( محلل مالي في شركة سابك	

أسماء شركات آخرى مشترك 
في عضويتها

لا يوجد

م/ ريان بن وضاح طرابزوني

عضو مجلس وعضو لجنة المراجعة الوظيفة الحالية

المؤهلات
بكالوريوس هندسة كهربائية 

دبلوم تميز الإدارة من هارفارد للأعمال

 الوظائف السابقة / الخبرات

• )2022-2021( رئيس تنفيذي - شركة مطارات جده	
• )2017م2021-م( الرئيس التنفيذي للملاحة الجوية	
• )2014م – 2017م( مدير عام التطوير وقطاع البلاستيك في شركة التصنيع الوطنية، 	
• )2001م – 2014م( وعمل لدى شركة بروكتر وجامبل مدير تشغيل حتى وصل إلى المدير الإقليمي للتوريد 	

والخدمات اللوجستية، )1997م – 2001م( وعمل مهندس كهربائي ومنع الخسائر في أرامكو السعودية

أسماء شركات آخرى مشترك 
في عضويتها

لا يوجد

م/ عمر بن خالد البلالي

عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشيحات الوظيفة الحالية

المؤهلات
ماجستير قانون

بكالوريوس نظم معلومات ادارية

 الوظائف السابقة / الخبرات
• )2015م 2019-م( مدير عام حلول استشارات الأعمال في شركة التصنيع الوطنية	
• )2012م2015-م( مدير التخطيط والتحكم في شركة التصنيع الوطنية	

أسماء شركات آخرى مشترك 
في عضويتها

لا يوجد
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أ/ وحيد بن حسين حريصي

عضو لجنة المراجعةالوظيفة الحالية

بكالوريوس محاسبةالمؤهلات

• الوظائف السابقة / الخبرات )2014م-2022م( العمل في مجال اعداد القوائم المالية وإدارة الميزانية والحوكمة في شركة سابك	

أسماء شركات آخرى مشترك 
في عضويتها

لا يوجد
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بلغت إجمالي إجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2024م عدد )4( اجتماعات حسب الجدول التالي :

   
العضو

الاجتماع الأول
26/03/2024م

الإجتماع الثاني
07/08/2024م

الإجتماع الثالث
05/11/2024م

الإجتماع الرابع
31/12/2024م

إجمالي عدد
حضور الجلسات

4حضرحضرحضرحضرم/ مطلق بن حمد المريشد

4حضرحضرحضرحضرم/ شاكر بن نافل العتيبي

4حضرحضرحضرحضرم/ ريان بن وضاح طرابزوني

4حضرحضرحضرحضرأ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري

أ/ عاصم بن عبدالوهاب 
العيسى

4حضرحضرحضرحضر

4حضرحضرحضرحضرم/ عمر بن خالد البلالي

 

ب .لجنة المراجعة : 
تــم تكويــن أعضــاء لجنــة المراجعــة بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة المنعقــدة فــي 2023/5/23م؛ وهــم 

كالتالــي:-

العضو
طبيعة 

العضوية
الوظائف السابقة / الخبراتالمؤهلاتالوظائف الحالية

أ/ منصور بن
عبد الرحمن 

الغريري

رئيس 
اللجنة

مدير الخزينة )شركة 
التصنيع الوطنية(

1 - ماجستير ادارة 
اعمال مالية

بكالوريوس مالية
2 - بكالوريوس 

مالية

)2022-2019( مدير إدارة التمويل للمجموعة 
في شركة الاتصالات السعودية

)2019-2014( محلل مالي في شركة سابك

م/ ريان بن وضاح 
طرابزوني

عضو اللجنة
الرئيس التنفيذي 

لسلسة الامداد - بنده
بكالوريوس 

هندسة كهربائية

)2021م-2022م( رئيس تنفيذي شركة 
مطارات جده

)2017م-2021م( الرئيس التنفيذي للملاحة 
الجوية

)2014م – 2017م( مدير عام التطوير وقطاع 
البلاستيك في شركة التصنيع الوطنية، 

)2001م – 2014م( وعمل لدى شركة بروكتر 
وجامبل مدير تشغيل حتى وصل إلى المدير 

الإقليمي للتوريد والخدمات اللوجستية، 
)1997م – 2001م( وعمل مهندس كهربائي 

ومنع الخسائر في أرامكو السعودية

أ/ وحيد بن حسين 
حريصي

عضو اللجنة
معد ومراجع القوائم 

المالية
)التصنيع الوطنيه(

بكالوريوس 
محاسبة

)2014م-2022م( العمل في مجال اعداد 
القوائم المالية وإدارة الميزانية والحوكمة في 

شركة سابك

تــؤدي لجنــة المراجعــة مهامهــا وفــق نطــاق العمــل المتضمــن فــي حوكمــة الشــركة والمطابــق لمــا جــاء فــي 

لائـحـة حوكـمـة الـشـركات ـفـي المملـكـة العربـيـة الـسـعودية الـصـادرة ـعـن مجـلـس هيـئـة الـسـوق المالـيـة

ــم  ــراءات ونظ ــة إج ــة وفاعلي ــدى كفاي ــن م ــد م ــي التأك ــة ف ــة المراجع ــية للجن ــات الرئيس ــل الاختصاص تتمث

الرقابــة الداخليــة والتحقــق مــن سلامــة وصحــة القوائــم الماليــة والتوصيــة باختيــار المحاســب الخارجــي وفــق 

ــي  ــب الخارج ــن المحاس ــا كل م ــي يقدمه ــات الت ــات  والاقتراح ــر والملاحظ ــة التقاري ــددة ودراس ــط مح ضواب

يـة بـة الداخلـ وإدارة المراقـ

وبلغ عدد اجتماعات اللجنة خلال عام 2024م )4( اجتماعات حسب الجدول التالي :
  

العضو
الاجتماع الأول

20/3/2024م
الإجتماع الثاني
15/5/2024م

الإجتماع الثالث
6/8/2024م

الإجتماع الرابع
3/11/2024م

إجمالي عدد
حضور الإجتماعات

4حضرحضرحضرحضرأ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري

4حضرحضرحضرحضرم/ ريان بن وضاح طرابزوني

4حضرحضرحضرحضرأ/ وحيد بن حسين حريصي

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية : 
منــذ عــام 2020م تــمًً التعاقــد مــع مكتــب بيكــر تيلــي )مراجــع قانونــي مســتقل( للقيــام بأعمــال المراجعــة 

الداخليــة للشــركة ، حيــث يتــم التحقــق مــن نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة فــي حمايــة أصــول وممتلــكات 

الشــركة وتقييــم مخاطــر العمــل و قيــاس مــدى كفايــة كفــاءة الأداء، هــذا وبالإضافــة لمــا يقــوم بــه مراجــع 

ــة  ــج المراجع ــر نتائ ــم تظه ــة، ول ــابات الختامي ــه للحس ــن خلال مراجعت ــام م ــم النظ ــي لتقيي ــابات الخارج الحس

المشــار إليهــا خلال عــام 2021م ضعفــاًً جوهريــاًً فــي نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة، هــذا مــا يؤكــد قناعــة 

لجـنـة المراجـعـة بفعالـيـة نـظـام وإـجـراءات الرقاـبـة الداخلـيـة للـشـركة

لا توجد توصية من قبل لجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الادارة خلال عام 2024م .

وقــد قامــت لجنــة المراجعــة بدراســة النتائــج الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة عــن عــام 2024م والتوصيــة 

لمجـلـس الإدارة لاعتمادـهـا

ج- لجنة الترشيحات والمكافآت : 
تم تكوين أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت من أعضاء مجلس الإدارة )المذكورين بتفاصيل أكثر في 

الفقرة )أ( من هذا البند( بموجب قرار مجلس الادارة رقم 2/م/2023/166 الصادر في اجتماعه رقم 166 

في 2023/6/15م، وهم كالتالي : 

طبيعة العضويةالأســــــم

رئيس اللجنةأ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى

عضو اللجنةم/ عمر بن خالد البلالي

عضو اللجنةأ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري

3435

 التقرير السنوي 2024 تقرير مجلس الإدارة 2024 | لمحة عامة



  المهام والمسئوليات الرئيسية للجنة الترشيحات والمكافأة تشمل :
 

	1 التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة..

المراجعة للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة..2	

مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها..3	

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة و إقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة..4	

التأكد بشكل سنوي من إستقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي تعارض مصالح..5	

وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين..6	

وبلغ عدد اجتماعات اللجنة خلال السنة عدد )1( اجتماع في 31/12/2024م وذلك بحضور كافة أعضاء اللجنة

د - كبار التنفيذيين : 

الوظائف السابقة / الخبراتالمؤهلاتالوظائف الحاليةالأســــــم

شاكر بن نافل 
العتيبي

بكالوريوس هندسةالرئيس التنفيذي

)2004م – 2014م( نائب المدير العام في شركة معدنية. 
)2002م – 2004م( عمل مهندس في شركة شيبان للمقاولات. 

)2000م – 2002م( عمل مهندس في الشركة الخليجية لصناعة 
الملح. )1996م – 2000م( عمل مهندس في شركة ألبكو 

للألمونيوم. )1994م – 1996م( عمل مهندس في شركة سكيكو 
. )1993م – 1994م( عمل مهندس لدى صندوق التنمية الصناعية 

السعودي

فتح الرحمن عبد الله 
عثمان

المدير المالي
بكالوريوس اقتصاد 

وعلوم إدارية تخصص 
محاسبة

خبرة لأكثر من 25 عاما حيث عمل )محاسب( في بنوك خارج 
السعودية و)مراجع( في مكاتب المراجعة و)مدير حسابات( في 

شركة معدنيه

فيصل بن دخيل 
الدخيل

بكالوريوس هندسةمدير عام مصنع مسابك

عمل لأكثر من 10 سنوات، مستشار – قسم المبيعات المحلية 
-  في شركة أرامكو ، مدير مبيعات اقليمي شركة نالكو. مهندس 

خدمة العملاء الفنيين وتدرج حتى رئيس قسم الجدولة وتخطيط 
الانتاج في شركة سابك

موسى بن محمد 
الحربي

مدير شركة المحاور العربية 
الصناعية

بكالوريوس هندسة
)2006م2009-م( فني تشغيل – شركة صدف )احدى شركات 

سابك(
)2015م2021-م( مهندس انتاج – مصنع المحاور وقطع الغيار 

عبد الله حسن 
سليمان

مساعد مدير عام مصنع 
أسلاك

دبلومات في اللغة 
الإنجليزية والمحاسبة 

- امريكا

)1997م – 2021م( مدير مبيعات – مصنع اسلاك فرع شركة 
معدنيه

)1993م – 1997م( تنفيذي مبيعات – زيروكس السعودية
)1991م – 1993م( مدير – الجمعية التعاونية متعددة الأغراض

)1986م – 1990م( مشرف انتاج – عدة شركات مطابع في امريكا
)1980م – 1984م( ضابط رواتب – شركة حديد سابك

)1979م – 1980م( فني إطفاء – شركة أرامكو السعودي
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الادارة لإحاطة الأعضاء بمقترحات وملاحظات 

المساهمين :
يتخــذ مجلــس الإدارة عــدد مــن الإجــراءات لإحاطــة أعضائــه بملاحظــات ومقترحــات المســاهمين مــن خلال الاجتماعــات 

الدوريــة لمجلــس الإدارة، حيــث يتــم تلقي الاستفســارات والمقترحات في المناقشــات التي تــدور خلال اجتماع الجمعية 

العامــة، وهــذا بالإضافــة الــى تلقــي استفســارات ومقترحــات المســاهمين مــن قبــل إدارة علاقــات المســاهمين وعرضــه 

علــى المجلــس مــن خلال الادارة التنفيذيــة ، ولــم تتلقــى ادارة علاقــات المســاهمين اي مقترحــات او استفســارات 

جوهريــة خلال عــام 2024 م

لــم تســتعين الشــركة بجهــة خارجيــة متخصصــة للقيــام بمهــام تقييــم أداء مجلــس ادارتهــا ولجانــه. إن مــن مهــام لجنــة 

الترشــيحات والمكافــآت العمــل علــى تقييــم أداء مجلــس الادارة مــن خلال مراجعــة هيــكل المجلــس ورفــع التوصيــات 

فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن اجراءهــا وكذلــك تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الادارة ومعالجتهــا 

بـمـا يتواـفـق ـمـع مصلـحـة الـشـركة

13 المدفوعات المالية والمكافآت لأعضاء المجلس وللجان التابعة له ولكبار 
التنفيذيين: 

بلــغ إجمالــي المكافــآت والتعويضــات المدفوعــة خلال عــام 2024م لــكل مــن أعضــاء مجلــس الادارة ولجــان المجلــس 

وكـبـار التنفيذيـيـن بـمـا فيـهـم الرئـيـس التنفـيـذي والمدـيـر الماـلـي عـلـى النـحـو التاـلـي 

مكافآت أعضاء مجلس الادارة : 
(القيمة بالألف ريال)

المكافآت الثابتة
مة

خد
 ال

ية
ها

ة ن
فأ

كا
م

ت
فا

رو
ص

لم
ل ا

بد

ي
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ت ا
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ض
أع

و 
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اء
ض

لأع
ن ا
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ن

كا
ن 

إ

وع
جم

لم
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الأعضاء المستقلين

224------200--1212--م/ ريان بن وضاح طرابزوني

215------200--123--أ/ عاصم بن عبد الوهاب العيسى

439------400--2415--المجموع

212------200----12--م/ مطلق بن حمد المريشد

50------50----0--أ/ طلال بن عبد الكريم النافع*

215------200--123--م/ عمر بن خالد البلالي

177------150--1215--م/ منصور بن عبد الرحمن الغريري

654------600--3618--المجموع

12200212شاكر بن نافل العتيبي

* تتمثل المكافآت عن دورة مجلس الإدارة السابقة حسب نسبة الحضور
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مكافأة كبار التنفيذيين : 
(القيمة بالألف ريال)

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مة
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ن 
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1312122,241------------1,898--1,260638الرئيس التنفيذي

877--62------------815--546269المدير المالي

مدير عام مصنع 
930--61------------869--540329مسابك

مدير عام مصنع 
المحاور

401248--649------------130--779

مساعد مدير عام 
مصنع أسلاك

624331--955------------69--1,024

4532125,851------------5,186--3,3711,815المجموع

تتمثل مكافأة نهاية الخدمة المحملة على مصاريف السنة المالية 2024م

مكافات اعضاء اللجان : 
(القيمة بالألف ريال) 

المجموعبدل حضور جلسات ومصروفات اخرىالمكافآت الثابتةأعضاء لجنة المراجعة

251262منصور بن عبدالرحمن الغريري

501262ريان بن وضاح طرابزوني

251262وحيد بن حسين حريصي

تتمثل المكافآت عن دورة لجنة المراجعة السابقة حسب نسبة الحضور

المجموعبدل حضور جلسات ومصروفات اخرىالمكافآت الثابتةأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

0033عاصم بن عبدالوهاب العيسى

0033عمر بن خالد البلالي

0033منصور بن عبدالرحمن الغريري

14 عقود تتضمن مصلحة لأعضاء المجلس وكبار التنفيذيين وذويهم ومخالفات 
لائحة حوكمة الشركات والمخالفات الاخرى : 

بالإشارة إلى قواعد التسجيل والإدراج ولائحة حوكمة الشركات يوّّد مجلس الإدارة أن يوضح الآتي:

لا توجــد عقــود لــدى الشــركة تتضمــن مصلحــة لأحــد أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو المديــر المالــي او أقاربهــم 

مــن الدرجــة الأولــى. 

 خلال عــام 2024م ســجلت علــى الشــركة مخالفــة مــن المؤسســة العامــة للتأمينــات، كمــا ســجلت مخالفــة مــن الهيئــة 

الملكيــة للجبيــل علــى أحــد مصانــع الشــركة لدواعــي إشــتراطات السلامــة المعتمــدة مــن الهيئــة. 

15 المدفوعات النظامية : 

الزكاة: 
تخضــع الشــركة لأنظمــة هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك فــي المملكــة العربيــة الســعودية حيــث يتــم تســجيل الــزكاة 

وفقاًً لأـسـاس الاـسـتحقاق

 

خلال عــام 2024م تــم اســتلام الإقــرار االنهائــي المعــدل مــن الهيئــة للأعــوام 2021م و2022م حيــث تــم مراجعتهــا 

والموافقــة علــى فــروق بمبلــغ 144,680 ريــال عــن عــام 2021م و مبلــغ 23,504 ريــال عــن عــام 2022م و ذلــك عــن 

بـنـود ـلـم تعـتـرف بـهـا الهيـئـة ـفـي الوـعـاء الزـكـوي و ـتـم ـسـداد ـهـذه المباـلـغ و انـهـاء الوـضـع الزـكـوي للأـعـوام المذـكـورة

كمــا قدمــت الشــركة الإقــرار الزكــوي لعــام 2023م للهيئــة خلال المــدة النظاميــة وســددت الــزكاة المســتحقة و 

ــات إضافيــة لتوضيــح بعــض بنــود الإقــرار حيــث تــم  ــزكاة  لعــام 2023م، لاحقــا طلبــت الهيئــة  بيان إســتلمت شــهادة ال

إســتيفاء كافــة المطلوبــات. بعــد مراجعــة  الإقــرار و البيانــت المرســلة تــم موافــأة الشــركة بالربــط الزكــوي لعــام 2023م 

ــروق  ــة الف ــداد قيم ــة و س ــم الموافق ــة ت ــد المراجع ــرار ، بع ــود الإق ــض بن ــل بع ــن تعدي ــال ع ــا 95,432 ري ــروق قدره بف

المشــار إليهــا و إنهــاء الوضــع الزكــوي لعــام 2023م . 

التأمينات الاجتماعية:  
تخضــع الشــركة لنظــام التأمينــات الاجتماعيــة ويتــم تســجيل رســوم التأمينــات الاجتماعيــة وفقــاًً لأســاس الاســتحقاق، 

ويـتـم ـسـداد التأميـنـات الاجتماعـيـة ـشـهرياًً عـلـى أـسـاس المـسـتحق ـعـن الـشـهر الـسـابق

رسوم جمركية :  
تــم تجديــد اعفــاء الرســوم الجمركيــة علــى المــواد الخــام الرئيســية لمنتجــات الشــركة )لفــات اسلاك حديــد( لمــدة 5 

ــارا مــن العــام 2021م ســنوات اعتب
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والجــدول التالــي يوضــح المبالــغ المســددة للجهــات النظاميــة خلال عــام 2024م، وكذلــك الأرصــدة المســتحقة كمــا 

فــي 2024/12/31م :
(القيمة بالألف ريال) 

بيــــــــــــان
عام 2024م

المستحق نهاية السنة ولم يسددالمسدد

27,6617,180هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

4,143349

3580رسوم رخص العمل وتجديد إقامات

 32,1627,529الإجـمـالـــي

ضريبة القيمة المضافة : 
ــة  ــزكاة والضريبــة والجمــارك تــم تســجيل الشــركة فــي نظــام ضريب ــاء علــى نظــام واللائحــة التنفيذيــة لهيئــة ال بن

ــم 300461302600003.  ــت رق ــة تح ــة المضاف القيم

ــهرياًً  ــة ش ــة المضاف ــة القيم ــرار ضريب ــركة إق ــع الش ــك ترف ــى ذل ــام، وعل ــة للنظ ــة التنفيذي ــة باللائح ــركة ملتزم الش

وســددت المســتحقات الضريبيــة حتــى شــهر نوفمبــر حســب الإقــرارات المقدمــة مــن الشــركة، والجــدول التالــي يوضح 

ضريبــة القيمــة المضافــة لعــام 2024م 

المبلغ )بالألف ريال(البنود

1,594إقرار شهر ديسمبر 2022م

28,303ضريبة المقيمة المضافة على المبيعات

7,282ضريبة القيمة المضافة على المشتريات

20,513ضريبة القيمة المضافة )المسددة(

2,102إقرار شهر ديسمبر عام 2023م

بخصــوص وضــع الضريبــة للقيمــة المضافــة، خلال عــام 2024م تلقــت الشــركة بعــض الملاحظــات عــن الاقــرارات التي 

تــم رفعهــا فــي النظــام العــام للــزكاة والضريبــة والجمــارك لأشــهر ســنة 2023م  نتــج عنهــا فروقــات تــم مراجعتهــا  

وســداد مبلــغ بإجمالــي قــدره 19 ألــف ريــال كمخالصــة لضريبــة القيمــة المضافــة لعــام 2023م

16 التعامل مع جهات ذات علاقة :
تتبــع الشــركة سياســة موحــدة فــي تعاملاتهــا دون أي تفضيــل لجهــات ذات علاقــة ولا توجــد معــاملات مــع جهــات 

ذات علاقــة خلال عــام 2024م

17 اجتماعات الجمعية العامة :
عقــدت الشــركة خلال عــام 2024م عــدد )1( اجتمــاع جمعيــة عامــة غيــر عاديــة للمســاهمين فــي 2024/6/10م 

برئاســة رئيــس المجلــس المهنــدس/ مطلــق بــن حمــد المريــش، كمــا حضــر الاجتمــاع مــن أعضــاء المجلــس ورؤســاء 

كل ـمـن لجـنـة المراجـعـة ولجـنـة الترـشـيحات والمكاـفـآت 
 

	1 م/ شاكر بن نافل العتيبي - نائب رئيس المجلس والرئيس التنفيذي للشركة.

م/ ريان بن وضاح طرابزوني - عضو المجلس.2	

أ / عاصم بن عبدالوهاب العيسى - عضو المجلس ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت.3	

م/ عمر بن خالد البلالي - عضو المجلس.4	

أ / منصور بن عبدالرحمن الغريري - عضو المجلس ورئيس لجنة المراجعة.5	

وتم تلاوة تقرير لجنة المراجعة خلال الاجتماع من قبل رئيس لجنة المراجعة

18 طلبات سجل المساهمين :
عدد طلبات سجل مساهمي الشركة 5 مرات خلال عام 2024م كالتالي : 

	1 عدد )1( طلب في 2024/1/9م لغرض إجراءات الشركة..

عدد )2( طلب في 2024/4/17م لغرض إجراءات الشركة..2	

 عدد )1( طلب في 2024/6/6م لغرض إجراءات الجمعية العامة..3	

عدد )1( طلب في 2024/10/13م لغرض إجراءات الشركة.4	

19 تطبيق لائحة حوكمة الشركات :
تطبــق الشــركة كافــة الأحــكام الإلزاميــة الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق 

الماليــة بموجــب القــرار رقــم )2017-16-8( وتاريــخ 1438/5/16هـــ الموافــق 2017/2/13م بنــاء علــى نظــام 

الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/3 وتاريــخ 1437/1/28هـــ المعدلــة فــي 2023/1/18م بمــا يتوافــق 

ـمـع النـظـام الأساـسـي للـشـركة ماـعـدا بـعـض الأـحـكام الاسترـشـادية كـمـا ـفـي الـجـدول التاـلـي

أسباب عدم التطبيقالفقرة رقم الفقرة

التدريب، التقييم37،39

المواد استرشادية، يتم حضور عضو مجلس ادارة حلقات عمل 
مع هيئة السوق المالية او أي جهات أخرى معتمدة حال 

الحاجة.
والتقييم: من مهام لجنة الترشيحات والمكافآت مراجعة 

هيكل مجلس الإدارة وتحديد جوانب الضعف والقوة وتقديم 
اقتراحات لمعالجتها.

تشكيل واختصاصات واجتماعات لجنة المخاطر67،68،69

المادة استرشادية، ولم يشكل المجلس لجنة المخاطر علما 
بأن لجنة المراجعة تقوم بمعظم تلك المهام وهناك اجراءات 

وسياسات متبعة في الشركة للحد من المخاطر أو تقليل 
آثارها

تشكيل لجنة حوكمة الشركات92
المادة استرشادية، ويتم تغطية متطلبات الحوكمة من 

قبل مكتب الرئيس التنفيذي والادارة المالية وعلاقات 
المساهمين.
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الخاتمة

يتقــدم مجلــس الإدارة بخالــص الشــكر والتقديــر لخــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز 

آل ســعود و لولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل 

ــر الاقتصــاد الوطنــي،  ســعود ولكافــة الجهــات الحكوميــة علــى مــا قدمــوه مــن تســهيلات ودعــم لتطوي

وكذلــك الشــكر موصــول لكافــة القطاعــات الأخــرى المســاهمة فــي الحفــاظ علــى الاقتصــاد الســعودي 

و دعــم و مســاندة و تطويــر الصناعــة الوطنيــة لتحقيــق رؤيــة 2030، كمــا نشــكر الجهــات الحكوميــة وبعض 

ــة  ــا النقدي ــي إدارة تدفقاته ــاص ف ــاع الخ ــت القط ــي أعان ــة الت ــا القيم ــى مبادراته ــرى عل ــات الأخ القطاع

ومواصلــة أنشــطتها. كمــا يســر المجلــس أن يســجل الشــكر العميــق لمســاهمي الشــركة ولعملائهــا علــى 

ثقتهــم بالشــركة وبمنتجاتهــا، وكــذا لمنســوبي الشــركة علــى جهودهــم المخلصــة مــن أجــل التطويــر 

وتحـسـين الأداء وتحقـيـق أـهـداف الـشـركة

والله ولي التوفيق،،،،

مجـلـس إدارة

 الشركة الوطنية لتصنيع وسبك المعادن )معدنيه(

20 المساهمات الاجتماعية  :
تؤمــن الشــركة بأهميــة المســؤولية الاجتماعيــة ومبــادرات العمــل الاجتماعــي، ولذلــك ســاهمت الشــركة فــي عمــل 

ـشـراكة تطوعـيـة ـمـع مؤسـسـات غـيـر ربحـيـة وذـلـك بتـطـوع بـعـض ـمـن موظـفـي الـشـركة للعـمـل لديـهـم

165
ألف ريال 

 دعما لجمعية تأثيث

كما ساهمت
 الشركة بمبلغ  

21 إقرارات مجلس الإدارة  :
وفقــاًً للمعلومــات التــي نمــت إلــى علمنــا وبنــاءًً علــى تقريــر مراقــب الحســابات خالــي مــن أي تحفظــات ومعطيــات 

الـسـوق الحالـيـة والمؤـشـرات المـسـتقبلية نـقـر بالآـتـي
 

	1 أنه سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح..

	2 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية..

	3 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..
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